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Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1.1 Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe nr 1 w Ptaszkowe;.

2. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 1 w Ptaszkowe;.

3. Przedszkole ma siedzibe w Ptaszkowej nr 406.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Grybow. Siedzibg Gminy jest
budynek w Grybowie przy ul. Jakubowskiego 33. Zadania i kompetencje rady gminy
1 wojta okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

5. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Malopolski Kurator O$wiaty
w Krakowie.

6. Przedszkole Samorzadowe nr 1 w Ptaszkowej zwane dalej przedszkolem jest
przedszkolem publicznym bez imienia.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
nr 1 w Ptaszkowe;;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Ptaszkowej, z realizacja godzin w Przedszkolu
Samorzadowym nr 1 w Ptaszkowej;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola
Samorzadowego nr 1 w Ptaszkowej;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Grybow.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw
wynikajace w szczegbdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju
dziecka aby osiggneto dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

4. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

5. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:
1) organizacj¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,



4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

- indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza.
W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozw¢j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢

estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci 1 norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa



w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

7. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

8. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) promuje ochron¢ zdrowia.

9. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

10. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

11. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
wycieczek bedacy odrebnym dokumentem;
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§ 4.

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktora jest odpowiedzialna za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie 3-4-latkow pomocy nauczyciela;
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
6) stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp i ppoz.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osob¢ dorosta zapewniajaca dziecku peilne bezpieczenstwo.

. Rodzice moga zmieni¢ osob¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru

ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.

Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez nauczyciela)
oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
nauczyciela przez rodzica lub petnoletniag upowazniong osobg).

Przedszkole moze zorganizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

Zadania zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci okreslone sg odrgbnymi
przepisami.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,

rodzicom 1 nauczycielom.

2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny 1 logopeda.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow
w formach okre$lonych odrebnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy Ochrony Matoletnich.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.



9.

§ 5.

2.

§6.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje Dyrektor.

Rozdzial 3

Organy przedszkola
1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow.

Organy przedszkola sg wspolne dla calego Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 1
w Ptaszkowej. Kompetencje poszczegdlnych organdéw opisano w Statucie Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Ptaszkowe;.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw.

Rozdziat 4

Organizacja Przedszkola

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgltoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowe] wychowania przedszkolnego i1 wybranych na jej
podstawie programoéw wychowania przedszkolnego;

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow, za posrednictwem dziennika
elektronicznego, o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
w szczegblnosci:

1) wustala, czy nauczyciele majag dostgp do infrastruktury informatycznej,

oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy rodzicami
a nauczycielami prowadzacymi zajgcia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;



3) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, zrodta i materialty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystaé;

4) ustala znauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane;

6) koordynuje wspotpracg nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

6. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie
jego pracownikow w okresie zawieszenia, sa one odrgbnymi dokumentami.

7. W tym czasie nauczyciele:
1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami;
2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢;
3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialéw niezbednych do realizacji
zajec, z ktérych dzieci i1 rodzice moga korzystaé;
4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
5) realizuja konsultacje z rodzicami;

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie 1 trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli s3
organizowane.

8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

9. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnos$ci jego organéw (Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu.

§ 7. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.



§ 8. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego, a takze
roczny plan pracy.

2. Podstawowg formga pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze
kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
1 indywidualnym.

§ 9. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi korzystaja z nauki, opieki i wychowania
w przedszkolu na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 10. 1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka,
dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatéw, dostosowany do wnioskdw rodzicow;
2) pory positkow w kazdym dniu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke¢ nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.

§ 11. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuficza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawcze] 1 opiekunczej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja
|z potrzeb przedszkola 1 maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola.
Sa dopuszczone przez Dyrektora.

3.  Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5
godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

4.  Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie€mi w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:
1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju;
2) zajecia rewalidacji indywidualnej;
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
1 konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

7. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.



§ 12.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin;

2) przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 16.30 w tym 5 bezptatnych godzin
dziennie, podczas ktérych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego;

3) przerwa wakacyjna trwa w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy i jest
wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnos$ci porzagdkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglgdnia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) z tytulu nieobecnos$ci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokos$ci dziennej stawki
Zywieniowe;j;
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby positkow:

a) $niadanie,

b) $niadanie, obiad,

¢) $niadanie, obiad, podwieczorek.

3. Rodzice dzieci uczegszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani
sg do uiszczania oplat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego miesigca.

4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnos$ci za ustugi $wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 13. 1. Do realizacji zadan 1 celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) trzy sale zaje¢ wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne 1 gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw,
5) sala gimnastyczna.
2. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor.

3.Szczegblowy zakres odpowiedzialno$ci poszczegdlnych pracownikow za mienie
przedszkola okresla Dyrektor.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 14. 1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola
regulujg przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy.

3. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin Pracy.

§ 15. 1. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister
wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikoéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

2. Do zadan wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 16. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo 1 troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2.

Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i1 odpowiada za jej jakoS$c¢.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze rOwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.

Nauczyciel realizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby
1 zainteresowania dzieci.

Nauczyciel jest zobowigzany wspolpracowaé z rodzicami dzieci.
Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

4) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;
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5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspodldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych,
wspolnego $wigtowania oraz innych uroczysto$ci, w ktorych moga bra¢ udziat
zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa;

14) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspodlpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekuncze] zgodnie
z obowigzujagcymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jako$¢
1 wyniki tej pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o$wiatowych;

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.
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§ 17. 1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) pomoc dzieciom i rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 emocjonalnych;
2) diagnozowanie problemow wychowawczych, emocjonalnych i rozwojowych dzieci;
3) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli;
4) prowadzenie terapii pedagogicznej;
5) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami 1 innymi specjalistami;
6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
7) organizowanie dziatan promujacych akceptacj¢ i szacunek wobec innych, takie jak
warsztaty czy projekty edukacyjne;
8) monitorowanie sytuacji wychowawczej 1 emocjonalnej w przedszkolu oraz
formutowanie zalecen w celu poprawy atmosfery w srodowisku przedszkolnym;
9) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji i pogadanek;
10) wspieranie rozwoju emocjonalnego i spolecznego dzieci.
2. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu:
1) wspieranie dzieci z niepelnosprawno$ciami w integracji spotecznej i edukacyjne;j;
2) przeciwdzialanie dyskryminacji dzieci, w tym dzieci z niepelnosprawnos$ciami;
3) wspieranie rodzicow dzieci;
4) koordynowanie pomocy i wsparcia w przedszkolu.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnoSci:
1) opracowywanie i udostepnianie materiatdéw dydaktycznych, takich jak karty pracy,
gry logopedyczne oraz ¢wiczenia wspierajagce rozwdj mowy dziecka;
2) tworzenie indywidualnych plandéw wsparcia logopedycznego dla dziecka oraz
wspotpraca z rodzicami w celu realizacji ¢wiczen w domu 1 monitorowania postgpow.

§ 18. Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadah oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

§ 19. 1. Nauczyciele i rodzice wspoldzialaja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia dziecka;
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja 1 prowadza prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i1 odpowiadaja za jej jako$¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej oddziatu;

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;
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4.

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie 1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

5.

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualne;j,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng

1 pedagogiczng m.in. z:

6.

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
2) Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spotecznych.

Ustala si¢ nastepujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwosé:

§

1) pod koniec sierpnia organizowane jest zebranie organizacyjne;

2) w miesigcach listopadzie i kwietniu rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
i diagnozy dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatah wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka.

20. 1. W przedszkolu zatrudniony jest jeden pracownik obstugi — pomoc nauczyciela

w przedszkolu.

2. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:

1)dbac¢ o stan czystosci sal zabaw i1 innych pomieszczen przeznaczonych dla dzieci;
2)pomagaé w miar¢ potrzeby nauczycielce danego oddzialu w pracy z dzie¢mi;
3)pomagaé przy organizowaniu czynnosci zwigzanych z podaniem cieplego positku;
4)nakrywac 1 sprzata¢ po positkach;
5)wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu;
6)dbac o utrzymanie odpowiedniej temperatury pomieszczen;
T)zgtasza¢ potrzebe biezacych napraw sprzgtu Dyrektorowi;
8)dbac o czystos¢ zaplecza;
9)uczestniczy¢ w og6dlnych zebraniach rodzicow;
10) czuwac nad bezpieczenistwem dzieci w razie chwilowej nieobecnos$ci nauczyciela.
3. Pozostale obowiazki innych pracownikow przedszkola okreslone sg w ich
przydziatach czynnosci.

Rozdziat 6
Dzieci przedszkola i ich rodzice

§ 21. 1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania swoich opinii;

2) wspodluczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;
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3) rzetelnej informacji o dziecku;

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieckiem;

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczng;
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistyczne;.

2. Dziennikiem elektronicznym w przedszkolu shluzy do wymiany informacji pomig¢dzy
nauczycielami przedszkola, a rodzicami dzieci.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

4. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani
takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

5. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym
przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnetrznym.

§ 22. 1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowane] opieki wychowawczej zapewniajace] bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoéw w rozwoju psychofizycznym,;
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Dziecko przedszkolne zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi;
4) aktywnego ksztattowania kontaktoéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;
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6) wypoczynku, jesli jest zmgczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest gltodny i spragniony;
8) zdrowego jedzenia.

4. Dziecko przedszkolne ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowiazujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

4) dbania o wtasne dobro, fad 1 porzadek w przedszkolu.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 23.1. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy
Grybow.
2. Kryteria, ktére brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla
organ prowadzacy.
3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

4. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 24. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25. 1. Zmiany w niniejszym statucie sa zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor opracowuje jednolity tekst statutu po uchwalonych zmianach.
3. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Biuletynie Informacji
Publicznej Zespotu, w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej Zespotu.
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