Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 16/2025/2026

Dyrektora ZSP nr 1w Ptaszkowej

z dnia 27 lutego 2026 r
Standardy Ochrony Matoletnich
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1

w Ptaszkowej

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego okreslita warunki skutecznej ochrony

matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe

opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. ,Standardy Ochrony Matoletnich" sg jednym

z elementdw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia

forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych

i utatwiajacych skuteczng ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw Ochrony Matoletnich" przyjeto nastepujace zatozenia:

1. w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Ptaszkowej nie sg zatrudniane osoby mogace
zagrazac bezpieczenstwu matoletnich;

2. wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz

podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osobg krzywdzong;

podejmowane postepowanie nie moze narusza¢ praw matoletniego;

matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostym oraz réwiesnikami;

matoletni wiedzg, do kogo sie zwracac i prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych;

rodzice/opiekunowie prawni matoletnich poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach

wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafig uczyé zasad bezpieczenistwa.

oukWw

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi
formami krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

PODSTAWOWE TERMINY
§1
llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Ptaszkowej;

2. Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 1 w
Ptaszkowej;

3. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 1 w Ptaszkowej;

4. partnerze wspotpracujacym ze Szkotg — nalezy przez to rozumieé¢ osoby wykonujgce
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka,
higienistka, fotograf i inne osoby);



10.

11.

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajagcg do Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 1 w Ptaszkowej

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe do

ukoniczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji

i stanowieniu o matfoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumieé¢ rodzica badZz opiekuna

posiadajgcego petnie witadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wifadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego

z rodzicédw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami

matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

2) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

3) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspodtzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie  matoletniemu  materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

4) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

5) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje ucznia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Ptaszkowej;



12. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Ptaszkowej
pracownika sprawujgcego nadzoér nad realizacjg niniejszych Standardéw;

13. osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez
uczniow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w Internecie.

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki
oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Zasady ogolne
§2

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub
z opiekg nad nimi dyrektor szkoty uzyskuje informacje czy dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacjg
wypoczynku  matoletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi.

3. Zasadg, ktérej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w szkole jest dziatanie dla dobra matoletniego
i w jego najlepszym interesie.

4. Personel szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby.

5. Personel szkoty dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

6. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnos$ci niedozwolonych
okres$lonych w niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.

7. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.
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§3
Osoby wymienione w § 2 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Osoby wymienione w § 2 ust. 5 obowigzane sg do dziatania w sposdb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji wtasnego
zachowania.
W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badZz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (przepis nie dotyczy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa).
Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktdw towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajgcymi do szkoty za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych
i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami
lub opiekunami prawnymi sg kanaty stuzbowe.
Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedziag na potrzeby matoletniego w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje matoletniego,
pytajac jego o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).
Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej matoletniego.
Nie wolno dotykaé matoletniego w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
Szczegblng ostroznos$é nalezy zachowaé wobec matoletniego, ktéry doswiadczyt
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.
Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.
W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec matoletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego
z matoletnim. Nalezy zadba¢ o to, aby w miare mozliwosci w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba ze szkoty. Przy podejmowaniu
kontaktu z matoletnim z niepetnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, uwzglednia sie w sposdb szczegdlny te kwestie.
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Zasady komunikac;ji
§4
Zasady komunikacji z matoletnim:

1) w komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwos¢ i szacunek;

2) stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku i danej sytuacji;

3) nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyc¢ i obrazaé¢ matoletniego; nie wolno
krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajagca z zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego lub innych oséb.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich
§5

Nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych mafoletnich; obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuniczej i prawnej.
Nie wolno zachowywac sie w obecnos$ci matoletnich w sposdb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartédw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec matoletniego relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).
Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie
utrwalania wizerunkdw matoletnich osobom trzecim. Woyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby szkoty, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych
opiekundw.
Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego.
Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakiejkolwiek relacji romantycznej lub
seksualnej, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wiasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletniemu tresci
erotycznych i pornograficznych.
Podejmujac decyzje dotyczagce matoletniego, poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.
Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.
Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
Nie wolno zapraszaé¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.
Jesli pracownik musi spotkac sie z uczniem ( lub jego opiekunem) poza godzinami pracy
szkoty, wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazié na
taki kontakt zgode.



11. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych uczniéw, opiekunéw i pracownikéw.

Rozdziat Il
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego
§6

1. Pracownicy szkoty lub pozostaty personel zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie
w zachowaniu matoletniego sygnatow swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdélnosci
o mozliwosci popetnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na
szkode matoletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
w nastepujgcych regulacjach:

Art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej]; Art. 198. [Seksualne
wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnoscil;

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia];

Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];

Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznej];

Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji];

Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postepowania karnego
instytucje panstwowe i samorzagdowe, ktére w zwigzku ze swag dziatalnoscig dowiedziaty
sie o popetfnieniu przestepstwa S$ciganego z urzedu, sg obowigzane niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigé¢ niezbedne czynnosci do
czasu przybycia organu powotfanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez
ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodow
przestepstwa.

3. Uwage pracownika szkoty lub pozostaty personel powinny zwrdci¢ przyktadowo
nastepujgce zachowania:

1) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. matoletni czesto je zmienia;

3) pojawia sie niecheé przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne;

4) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) matoletni boi sie rodzica lub opiekuna;

7) matoletni boi sie powrotu do domu;



8) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

9) matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.

10) matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok
okreslonych osdb;

11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego w srodowisku domowym
§7

1. W przypadku powziecia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia, ze
matoletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaty personel ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty oraz (do wyboru) wychowawcy, pedagogowi
szkolnemu, pedagogowi specjalnemu, psychologowi oraz sporzadzié¢ notatke stuzbowa
(zatacznik nr 1).

2. Pracownik pedagogiczny szkoty, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego
przeprowadza z nim rozmowe w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego
(w miare mozliwosci w obecnosci psychologa i/badz pedagoga szkolnego).

3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik szkoty ma obowigzek wezwac¢ pogotowie
ratunkowe, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inng forme pomocy
przedmedyczne;j.

4. Rozmowa o ktorej mowa w § 7 ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktow
(miejsce zdarzenia, opis zdarzenia, obecnos¢ cztonkéw srodowiska domowego,
obserwatorzy zdarzenia, $wiadkowie, czestotliwos¢) oraz wsparcie emocjonalne
matoletniego. Rozmowa odbywa sie w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu
zapewniajgcym matoletniemu poczucie bezpieczeristwa i prywatnosci.

5. Rozmowa odbywa sie w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas
rozmowy matoletni zostaje zapewniony o stusznosci ujawnienia faktu doswiadczania
krzywdzenia oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa
go krzywdzic.

6. Osoby przeprowadzajgce rozmowe koncentrujg sie na kontakcie z matoletnim -
wystuchajg, co matoletni ma do powiedzenia, s3 uwazni na pozawerbalne przejawy
uczu¢ matoletniego — zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek, przerazenie, ztos¢ itp.,
pomagajgc matoletniemu poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest
w formie notatki stuzbowej (zatgcznik nr 1)

7. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi
matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
W spotkaniu uczestniczy psycholog i/lub pedagog szkolny, a takze wychowawca klasy,
do ktérej uczeszcza matoletni.

8. W trakcie rozmowy dyrektor szkoty odwotuje sie do wspdlnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni — przedstawia
rodzicom lub opiekunom prawnym ocene sytuacji.
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10.

11.

12.
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14.

W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostajg
poinformowani o dostepnych mozliwosciach objecia ich $rodowiska domowego
wsparciem oraz o obowigzku zgtoszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (w zaleznosci od oceny sytuacji i skorelowanej
z nig interwenc;ja: policja, prokuratura, sad rodzinny, osSrodek pomocy spotecznej, zespot
interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy domowej — wszczecie procedury
,Niebieskiej Karty”). Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane
w formie notatki stuzbowej (zatgcznik nr 1).

Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego,
dyrektor szkoty informuje odpowiednie podmioty, o ktérych mowa w § 7 ust. 9.

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego
dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w notatce
stuzbowej, o ktérej mowa w § 7 ust. 9. Zleca sie dalszg obserwacje matoletniego.
Psycholog wraz z innymi specjalistami pracujgcymi w szkole opracowuje plan pomocy
matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

1) dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia mafoletniemu bezpieczeristwa;
2) formy pomocy matoletniemu, ktére zostaty zapewnione przez szkote oraz przy

wspotpracy z innymi instytucjami;

3) skierowanie matoletniego do innych podmiotdw, dziatajgcych na rzecz wsparcia dzieci

krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.
Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji (zatgcznik nr 1).
Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz
matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego
przez pracownika lub pozostaty personel szkoty
§8
Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub
pozostaty personel szkoty, ma obowigzek jej przekazania do dyrektora szkoty, a na jego
prosbe sporzadzié notatke stuzbowa.
Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostatym personelem szkoty,
informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog i/lub pedagog szkolny,
a takze wychowawca klasy do ktdrej uczeszcza matoletni.
W trakcie rozmowy dyrektor szkoty odwotuje sie do wspdlnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni - przedstawia
ocene sytuac;ji.
Spotkanie ma na celu omdwienie sytuacji matoletniego i zasadnosci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy
oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie notatki stuzbowej (zatacznik nr 2).
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W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego

dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w notatce

stuzbowej o ktérej mowa w § 8 ust. 4.

W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika

lub pozostatego personelu szkoty, dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu rodzicéow lub

opiekundw prawnych matoletniego oraz odpowiednie instytucje.

W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika

lub pozostatego personelu szkoty psycholog wraz z innymi specjalistami pracujgcymi

w szkole opracowuje plan pomocy mafoletniemu. Plan pomocy zawiera przede

wszystkim:

1) dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa;

2) formy pomocy matoletniemu, ktére zostaty zapewnione przez szkote oraz przy
wspotpracy z innymi instytucjami;

3) skierowanie matoletniego do innych podmiotdw, dziatajgcych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji (zatgcznik nr 2).

Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz

matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi zasadnos¢ podejrzenia popetnienia

przestepstwa podejmuje sie kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami

prawa.

Wobec pozostatego personelu szkoty (stazysci, praktykanci, wolontariusze) w stosunku,

do ktérego zachodzi zasadno$é podejrzenia przestepstwa podejmuje sie kroki zgodne

z ogblnymi przepisami prawa.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdow

stuzbowych powszieli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym

zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wtaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego
w zwigzku z agresja i przemocg réwiesniczg
§9.
W przypadku powziecia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia, ze
matoletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaty personel ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowg (zatacznik nr
3).
Pracownik pedagogiczny szkoty, ktory powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego
przeprowadza z nim rozmowe w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego
(w miare mozliwosci w obecnosci psychologa badz pedagoga szkolnego).
Nauczyciel badZz pracownik szkoty, ktdry jest Swiadkiem agresywnego zachowania
matoletnich jest zobowigzany do:



1) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje;

2) odizolowania od grupy matoletniego zachowujgcego sie agresywnie;

3) w razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi);

4) udzielenia pomocy matoletniemu doznajgcemu agresji i zapewnia bezpieczenstwo
pozostatych matoletnich.

4. Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe ze
stronami konfliktu, uswiadamiajgc im nieodpowiednie zachowanie. O zajsciu informuje
wychowawce.

5. Szczegdlng opieka wychowawcy klasy otoczony zostaje matoletni doznajacy agresji lub
przemocy rowiesniczej w ramach zajscia. Otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne -
pomoc przedmedyczna.

6. Matoletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwos¢ wyjasnienia powodéw
swego zachowania i podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do
uzyskania petnej informacji dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami mogg byc:
wychowawca klasy, dyrektor szkoty lub inny nauczyciel.

7. O udziale ucznidw w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkote krokach
informowani sg rodzice w mozliwie najkrotszym czasie. Zaleca sie dalszg obserwacje
matoletnich (osobe stosujgcg i doznajacg agresji/przemocy rowiesniczej).

8. Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie
notatki stuzbowej (zatacznik nr 3).

9. Jedli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca sie z pisemna
prosbg o zgtoszenie sie rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

1) przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), pogtebiajgc wiedze na
temat matoletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego;

2) na prosbe wychowawcy i w jego obecnosci rozmowe przeprowadza dyrektor szkoty
(w obecnosci rodzicéw/opiekundw prawnych) analizujgc przyczyny zachowania
ucznia, pomagajac  rodzicom/opiekunom prawnym w doborze metod
wychowawczych;

3) zrozmowy z matoletnim i rodzicem wychowawca sporzadza notatke, ktérg podpisuje
rodzic/ opiekun prawny.

10. W przypadku utrzymywania sie nieprawidtowych relacji matoletniego z réwiesnikami
(pobicia, zaczepianie itp.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami matoletniego
kieruje go na badania psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazéwek
dotyczacych prowadzenia matoletniego.

11. W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniéw,
wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty ucznia kieruje wniosek do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie $rodka wychowawczego
zapobiegajgcego demoralizacji matoletniego.
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Rozdziat lil
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty"

Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadamianie sgdu opiekunczego
§10

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego
z przestepstw wskazanych w § 6 ust. 1:

1) Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc
obowigzek wynikajgcy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (zatacznik nr 4);

2) Dyrektor szkoty podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowoddéw przestepstwa, o ile miato ono miejsce na
terenie szkoty.

2. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone dyrektor szkoty zawiadamia sad opiekuriczy, dokonujac
opisu zdarzenia uzasadniajgcego wszczecie postepowania z urzedu (zatacznik nr 5).

3. W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego badz zawiadomienia sgdu opiekuriczego informuje sie réwnolegle o tym
fakcie rodzicow badz opiekundw prawnych matoletniego.

4. Dyrektor szkoty podejmujgc decyzje dotyczgcy ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego bgdz zawiadomienia sgdu opiekuriiczego,
kieruje sie przede wszystkim dobrem matoletniego.

Wszczynanie procedury , Niebieskie Karty"
§11

1. Realizacja procedury ,Niebieskie Karty" odbywa sie w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty" oraz wzoréw
formularzy "Niebieska Karta".

2. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,Niebieska Karta-A"
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowej.

3. Formularz, o ktérym mowa w ust. 2, wypetniajg osoby bedace przedstawicielami
podmiotéw wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

4. Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej.

5. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica niekrzywdzgcego, opiekuna
prawnego lub faktycznego niekrzywdzgcego.
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Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza
sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.
Dziatania z udziatem matoletnich oséb doznajgcych przemocy domowej przeprowadza sie,
w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy domowe;j
przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta - B". Jezeli osobg doznajacg przemocy domowej
jest matoletni, formularz , Niebieska Karta - B" przekazuje sie rodzicowi niekrzywdzgcemu,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu niekrzywdzacemu, a w przypadkach jezeli istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.
Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta -A" niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
Kopie wypetnionego formularza , Niebieska Karta - A" pozostawia sie u wszczynajgcego
procedure.

Pracownik pedagogiczny szkoty moze zosta¢ wytypowany przez dyrektora szkoty do pracy
w grupie diagnostyczno-pomocowej, ktéra zostata powotana przez zespot
interdyscyplinarny. Zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty" oraz wzordw formularzy ,,Niebieska Karta",
wytypowane osoby, nie mogg odmadwié udziatu w pracach tychze grup.

Rola i zadania pracownika szkoty powotanego w skfad grupy diagnostyczno-pomocowe;,
dziatajgcej na rzecz przeciwdziatania przemocy w srodowisku domowym matoletniego,
zostajg okreslone przez cztonkdw tejze grupy i wynikajg z ustalonego planu pomocy
matoletniemu. Pracownik szkoty jest zobowigzany wspoétdziata¢ z wszystkimi cztonkami
grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach wspotpracy interdyscyplinarnej stuzb.

Rozdziat IV
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
§12

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w szkole podlegajg przeglagdowi nie rzadziej

niz raz na 2 lata w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz
w razie nowelizacji aktow prawnych, majgcych wptyw na ksztatt przyjetych standarddw
oraz procedur. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowacd
(zatacznik nr 6).

Przeglad standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w szkole, polega na ustaleniu
wypetniania przez standardy wymogdw przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.
Przegladu standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w szkole, dokonuje dyrektor
szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
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4. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w § 12 ust. 3, wykaze niespetnianie przez
standardy ochrony mafoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa
w §12 ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne, lub
nieodpowiadajgce potrzebom ochrony mafoletnich, dokonywana jest aktualizacja
standardow.

5. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, dokonuje
dyrektor szkoty. W przypadku aktualizacji standardéw, przygotowany projekt jest
przyjmowany przez dyrektora szkoty w drodze zarzadzenia.

Rozdziat V
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

§13

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony
matoletnich (zatacznik nr 7).
Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w § 13ust. 1, musi legitymowad sie co
najmniej 5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym
w jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedze pozwalajagcg na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:
1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;
3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;
4) stosowanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.
Szkolenia, o ktérych mowa w § 13 ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.
Osoba, o ktdrej mowa w § 13 ust. 1, zapoznaje pracownikdw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego =zatrudnionego pracownika oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w szkole (zatgcznik
nr 8).
Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktdrym mowa w § 13
ust. 1.
uchylony
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Rozdziat VI
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§14
Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym
dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekundw.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny na tablicy ogtoszen
w pokoju nauczycielskim.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest réwniez na pierwszym
z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).
Nauczyciel daje rodzicom/opiekunom do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze
Standardami. Opiekun w os$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie
pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu.
Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszych Standardow.
Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci. Fakt ten potwierdzajg wpisem
w dzienniku elektronicznym.

Rozdziat VII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§15
Dyrektor placowki oswiatowej zobowigzany jest prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacje
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.
Dokumentacja o ktérej mowa w ust. 1 powinna by¢ przechowywana w oddzielnym
segregatorze lub teczce opisanej ,Dokumentacja ujawnionych incydentéw lub zdarzen
w ramach Standardéw Ochrony Matoletnich rok ........ ", w ktérej zaktadane sg teczki
imienne matoletnich, tworzone w kazdym indywidualnym przypadku ujawnienia lub
zgtoszenia.
Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego szkofa posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego (zatgcznik nr 10). Karta ewidencji umieszczona jest na
poczatku segregatora.
Dokumentacja o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ wszystkie dokumenty wytworzone
zgodnie z procedurami okreslonymi w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich.
Wszystkie przechowywane dokumenty powinny by¢ przechowywane w oryginatach
z wyjatkiem tych dokumentéw, ktérych oryginaty zostaty przekazane do innych instytucji
(np. zawiadomienie policji lub prokuratury, zawiadomienie sadu opiekuniczego, druk
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formularza Niebieska Karta A), w tych przypadkach w dokumentacji przechowywane sg ich
kopie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 powinna by¢ przechowywana w miejscu
uniemozliwiajgcym jej zniszczenie, ale takze tatwy dostep instytucji uprawnionych do
kontroli prawidtowosci wdrazania i realizowania procedur.

W pozostatych kwestiach nie okreslonych w ust. od 1 do 5, do przechowywania
dokumentacji o ktérej mowa w ust. 1 stosuje sie zasady prowadzenia i przechowywania
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej okreslone
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Ptaszkowej okreslone w odrebnych przepisach
realizowanych w naszej placéwce.

Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego uruchamia
procedure przegladu i ewentualnej aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat VIII
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdélnosci zachowania
niedozwolone

§ 16
Na terenie naszej placowki w relacjach miedzy matoletnimi obowigzuje zasada réwnosci

w swoich prawach. Kazdy uczen bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, wyznanie, status
socjoekonomiczny, stan rodzinny czy orientacje seksualng jest rowny w swoich prawach.
Do obowigzkéow dorostych, zwtaszcza bedgcych wychowawcami i nauczycielami jest
modelowanie takiej postawy i pilnowania jej przestrzegania miedzy matoletnimi.

Zachowania matoletnich wobec siebie nie moga narusza¢ obowigzujgcych przepiséow

prawnych.

Na terenie naszej placéwki, pomiedzy matoletnimi, zabronione sg nastepujace zachowania:

1) narazajgce na niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia w tym posiadanie,
podawanie lub udostepnianie niedozwolonych substancji psychoaktywnych, alkoholu,
nikotyny, dopalaczy itp.

2) wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej tj.: bicie, popychanie, szarpanie,
przypalanie, szturchanie, kopanie itp. niszczenie przedmiotédw nalezacych do
matoletniego; przymuszanie do czynnosci o charakterze seksualnym; zmuszanie do
innych zachowan wbrew woli matoletniego;

3) wszelkie przejawy przemocy psychicznej tj: wySmiewanie, ponizanie i ublizanie
(zaréwno w formie kontaktu bezposredniego jak i posredniego); grozenie, zastraszanie,
szantazowanie; izolowanie i wykluczanie z grupy.

4) wszelkie przejawy cyber przemocy tj.: naruszanie dobrego imienia matoletniego
z wykorzystaniem jego wizerunku w sieci; obrazliwe komentarze w sieci pod adresem
matoletniego; produkowanie lub udostepnianie innym za pomocg cyfrowych technologii
zdje¢, filmow osmieszajagcych matoletniego i publikowanie ich w sieci, takze
modyfikowanie tresci z udziatem matoletniego w celu os$mieszenia go (w tym
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5)

patostreaming) podszywanie sie za matoletniego w sieci i tworzenie tresci w jego
imieniu; naktanianie innych uzytkownikéw technologii cyfrowych do okreslonych dziatan
na szkode matoletniego (np. wykluczania go z grupy, hejtowanie, udostepnianie
szkalujacych tresci);kazde wykorzystanie jego wizerunku (np. zdjecia) w sieci bez zgody
opiekuna prawnego dziecka.

kazde inne dziatania naruszajgce prawa matoletniego lub jego dobra osobiste
w szczegdlnosci: narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub
mienia, naruszajgce jego godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolno$é, w tym seksualng,
powodujgce szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u niego
cierpienie lub krzywde, istotnie naruszajgce jego prywatnos¢ lub wzbudzajgce w nim
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej.

Rozdziat IX
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§17

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce

uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym nr 1 w Ptaszkowe;j:

1)

2)

3)

4)

5)

wszystkie urzadzenia z dostepem do sieci Internet na terenie naszej szkoty, z ktérych
korzystajg dzieci zabezpieczone sg aktualnym oprogramowaniem chronigc dostep
matoletnim przed tre$ciami niebezpiecznymi;

dzieci moga korzystac z urzadzen elektronicznych, bedgcych w zasobach placéwki tylko
i wyfacznie w miejscach wskazanych do ich uzywania, podczas zajeé lekcyjnych lub
pozalekcyjnych, tylko i wytacznie w obecnosci pracownika szkoty lub innej osoby
odpowiedzialnej za korzystanie z tych urzadzen;

osoba odpowiedzialna za korzystanie z urzgdzen z dostepem do sieci Internet
obowigzana jest monitorowac tresci pobierane przez dzieci w trakcie zajeé lekcyjnych
jak i pozalekcyjnych pod katem bezpieczernstwa matoletnich;

w pomieszczeniu, w ktérym znajdujg sie urzadzenia z dostepem do Internetu, z ktérych
korzystajg dzieci, musi przebywaé za kazdym razem pracownik szkoty, ktory
zobowigzany jest podjg¢ niezbedne dziatania chronigce dzieci przed niebezpiecznymi
tresciami, w przypadku ztamania lub awarii zabezpieczen sieci skutkujgcymi dostepem
dzieci do tresci zakazanych;

w pomieszczeniu, w ktérym znajdujg sie urzadzenia z dostepem do Internetu,
w widocznym miejscu, znajduje sie regulamin korzystania dzieci z sieci Internet oraz
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w miare mozliwosci materiaty informacyjno-edukacyjne lub/i profilaktyczne na temat
bezpiecznego korzystania z sieci;

6) zakazuje sie udostepniania na terenie szkoty na urzadzeniach zaréwno bedacych
w zasobach szkoty, jak réwniez bedgcymi prywatng wifasnoscia oséb (w tym
matoletnich), wszelkich tresci niebezpiecznych w tym pornograficznych, zawierajgcych
tresci agresywne, promujgce zachowania demoralizacyjne lub nielegalne, oraz wszelkie
inne mogace by¢ uznane za tresci nieadekwatne dla matoletnich, ktérym sa
udostepniane;

7) za udostepnienie tresci niebezpiecznych, o ktérych mowa w punkcie 6, odpowiada
wtasciciel urzadzen, za posrednictwem ktérych zostaty udostepnione co oznacza, ze
w przypadku gdy udostepnienie nastgpito na urzadzeniach szkolnych odpowiada
administrator sieci, natomiast gdy udostepnienie nastgpito na urzadzeniach prywatnych
odpowiada ich wiasciciel. Za urzadzenia przekazane matoletnim dzieciom przez
rodzicdw, odpowiadajg rodzice.

W ramach procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

1) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

2) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

3) monitorowanie czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie wustali¢c kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktory korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje Dyrektorowi, ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w niniejszym dokumencie.

W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma
on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidéw
podczas zajec.
W ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);
Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatow edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa i wykryciu sytuacji udostepnienia tresci
niebezpiecznych matoletnim za posrednictwem urzgdzen szkolnych, incydent zgtaszany jest
dyrektorowi szkoty, a dyrektor szkoty nadzoruje ponowne zabezpieczenie urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu przez informatyka szkolnego. Do czasu
zakonczenia dziatan zabezpieczajgcych urzadzenia elektroniczne z dostepem do Internetu
sg niedostepne dla ucznidw.
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9.

10.

W przypadku wykrycia sytuacji udostepnienia tresci niebezpiecznych matoletnim za
posrednictwem urzadzen prywatnych bedgcych w dyspozycji oséb przebywajacych na
terenie szkoty, incydent zgtaszany jest dyrektorowi szkoty, a dyrektor szkoty podejmuje
niezwtocznie dziatania majgce na celu zabezpieczenie sytuacji matoletnich na terenie szkoty
i podejmuje adekwatne dziatanie zgodnie z procedurami okreslonymi w niniejszym
dokumencie.

Wzgledem ucznidw opisanych w punktach 8 lub 9, ktérzy zostali narazeni na dostep do
tresci niebezpiecznych, pedagog szkolny Ilub psycholog przeprowadza wparcie
pedagogiczne i psychologiczne a nastepnie informuje jego opiekunéw prawnych lub
faktycznych o incydencie i opracowuje plan wsparcia.

Rozdziat X
Zasady ochrony wizerunku dziecka

8§18

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 11 do

niniejszych Standardow.

§19

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze

skontaktowaé¢ sie z opiekunem dziecka i wustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§20

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd
samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w § 20ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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Zatacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w ZSP nr 1w Ptaszkowej
/wzor/
NOTATKA StUZBOWA
dotyczy: powziecia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia,

ze mafoletni jest krzywdzony

Imie i nazwisko dziecka/ucznia:

Osoba zawiadamiajgca:

Data powziecia informacji:

Opis zdarzenia:

Podpis osoby zgtaszajacej data i podpis dyrektora szkoty

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA

Miejsce i data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione postanowienia — plan pomocy:

Data i podpisy uczestnikdw spotkania:
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Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w ZSP nr 1w Ptaszkowej
/wzor/
NOTATKA StUZBOWA
dotyczy: powziecia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika szkoty

lub pozostaty personel szkoty

Imie i nazwisko dziecka/ucznia:

Osoba zawiadamiajaca:

Data powziecia informacji:

Opis zdarzenia:

Podpis osoby zgtaszajacej data i podpis dyrektora szkoty

SPOTKANIE Z PRACOWNIKIEM PODEJRZANYM O KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO

Miejsce i data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione postanowienia — plan pomocy:

Data i podpisy uczestnikdw spotkania:
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Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w ZSP nr 1w Ptaszkowej
/wzér/
NOTATKA StUZBOWA
dotyczy: powziecia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia,
ze matoletni jest krzywdzony — agresja oraz przemoc rowiesnicza

Imie i nazwisko dziecka/ucznia:

Osoba zawiadamiajaca:

Data powziecia informacji:

Opis zdarzenia:

Podpis osoby zgtaszajacej data i podpis dyrektora szkoty

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA STOSUJACEGO PRZEMOC

Miejsce i data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione postanowienia — plan pomocy:

Data i podpisy uczestnikdw spotkania:
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/wzor/ Zatacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w ZSP nr 1w Ptaszkowej

Komenda policji w Grybowie
lub
Prokuratura Rejonowa w Gorlicach

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art.

ustawy z dnia 6czerwca 1997 r. Kodeks Karny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode
matoletniego (dane dziecka).

Uzasadnienie
Opisaé stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposéb pracownicy szkoty dowiedzieli sie o przestepstwie
popetnionym na szkode matoletniego. Opisac¢ okolicznosci lub jakie dowody swiadczg o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci sq wiadome pracownikom szkoty, nalezy poda¢ dane
dotyczqce przestepstwa:
- data,
- miejsce,
- okolicznosci przestepstwa,
- swiadkowie,
- materiat dowodowy o popetnionym przestepstwie, np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia.

imie i nazwisko osoby zgtaszajacej
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Zatacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w ZSP nr 1w Ptaszkowej
/WZOR/

whniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Sad Rejonowy w Gorlicach
Wydziat ds. Nieletnich

ul. Biecka 5

38-300 Gorlice

Whnioskodawca:/osoba lub instytucja/

Reprezentowana przez:
Adres:

Uczestnicy postepowania:
Rodzice matoletniego:
1. Imieinazwisko, adres

2. Imie i nazwisko, adres

Matoletni:
1. Imieinazwisko, adres, dat ur.

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imie i nazwisko, data urodzenia)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie
/nalezy wspigé dane osobowe dziecka oraz jego rodzicow/opiekunéw. Ponadto nalezy umiesci¢ informacje na
temat sytuacji wskutek ktorej popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny znalez¢ sie
informacje dotyczqce osob ktore byty lub sq sSwiadkami zdarzeri. W koricowej czesci nalezy uwzglednic
oczekiwania szkoty wzgledem Sqdu, tj. podjecie stosownych dziatari majgcych na celu ograniczenie wtadzy
rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w formie kuratora sqdowego dla rodziny, itp./

Podpis osoby zgtaszajgcej
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/wzoér/ Zatacznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w ZSP nr 1w Ptaszkowej

Whioski z przeprowadzonej oceny Standardéw Ochrony Matoletnich

data przeprowadzenia oceny:

Imie i nazwisko osoby przeprowadzajgcej ocene:

Whnioski z przeprowadzonej oceny:

Data i podpis osoby przeprowadzajgcej ocene:

Data i podpis dyrektora szkoty:
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Zatacznik nr 7

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w ZSP nr 1w Ptaszkowej

Ptaszkowa, dnia

/pieczec szkoty/

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich /tj. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm./ oraz § 12 ust.3 Standardéw ochrony matoletnich, przyjetych Zarzgdzaniem
nr 18/2023/2024 z dnia 07 lutego 2024 r.

UPOWAZNIAM

Panig/Pana do przygotowania personelu

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Ptaszkowej do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich.

/piecze¢ i podpis dyrektora/

25



Zatacznik nr 8

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w ZSP nr 1w Ptaszkowej

/pieczec szkoty/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem sie/zapoznatam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich,
obowigzujgcymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Ptaszkowej i zostatem/zostatam
poinstruowany/poinstruowana o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

Data i czytelny podpis pracownika
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Zatacznik nr 9

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w ZSP nr 1 w Ptaszkowej

/pieczec szkoty/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem sie/zapoznatam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich,
obowigzujgcymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Ptaszkowej i zostatem/zostatam
poinstruowany/poinstruowana o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

Data i czytelny podpis rodzica/opiekuna
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Zatacznik nr 10

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w ZSP nr 1w Ptaszkowej
/pieczec szkoty/

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Rok szkolny
Podpis osoby
l.p. Opis zdarzenia Podjete czynnosci wprowadzajgcej dane
do ewidencji
1
2
3
4
5
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Zatacznik nr 11
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w ZSP nr 1 w Ptaszkowej

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Zespole szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Ptaszkowej

Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie

zgody samych dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywad te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/

nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem

dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg szkote).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.
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6. Rezygnacje z publikacji zdjeé dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
szkoty.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtfasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé¢ dyrektorowi szkoty,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1

w Ptaszkowe;.

W sytuacjach, w ktérych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do witasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pisSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesdli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenistwo dzieci i mtodziezy poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

4) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie Ilub widzowie szkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic taka
prosbe wczesniej i uzyskaé¢ zgode dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiaf,

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikom ZSP nr 1 w Ptaszkowej nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.

3. Pracownicy szkoty nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuja
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiadajg sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem  ustalimy
zrodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran.

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez szkofe.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez szkote w polityce ochrony danych osobowych.
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2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzagdzenia
z pamiecig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako szkota, sg urzgdzenia rejestrujgce nalezgce
do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Ptaszkowe;.
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