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Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§1. 1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Wladystawa Jagielty w Ptaszkowej, zwana dalej ,,Szkolg™ jest
publiczng o$mioletnig szkola podstawowa w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
osmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatlcenie w szkotach ponadpodstawowych.

2.
3.

4,

5.

6.

Szkota ma siedzibe w Ptaszkowej pod numerem 406.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Gryboéw. Rada Gminy 1 Urzad Gminy Grybow majg
siedzib¢ w Grybowie przy ul. Jakubowskiego 33.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

Szkota ma obwod ustalony Uchwalg Nr XXI/197/2017 Rady Gminy z dnia 10 marca
2017r.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nrl w Ptaszkowe;.

§ 2.1lekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 1 im. Wiadystawa Jagielly
w Ptaszkowej;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, ktorym jest Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr1 w Ptaszkowej;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 1 w Ptaszkowej, z realizacja godzin w Szkole Podstawowej nr 1 im.
Wiadystawa Jagielty w Ptaszkowej;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepceza nad dzieckiem,;

5) wuczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 1
im. Wiadystawa Jagielty w Ptaszkowe;;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 1 w Ptaszkowe;;

7) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Wiadystawa Jagietty w Ptaszkowe;j;

8) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego nr 1 w Ptaszkowe;;

9) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny, zaje¢ innych,
dziennik specjalisty, dziennik zaje¢ przedszkola prowadzony na platformie Vulcan;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Grybow;

11)organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiatyw Krakowie;

12) ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty;

13) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§ 3.Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo
oswiatowe 1 ustawy o systemie oswiaty.

§ 4. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:



1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami;

2) ksztaltowanie i rozwijanie wsrdd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym Swiecie;

3) upowszechnianie w$rod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej;

4) ksztattowanie wsrod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijne;j;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony
zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 5. 1.Cele, o ktorych mowa w § 4, Szkota realizuje w szczego6lnos$ci poprzez nastgpujace zadania:

1) organizacje¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4) ksztaltowanie ws$réd ucznidéw umiejetnosci w  zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspoOltpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prac¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej;

6) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych, bezpiecznych
dla zdrowia wlasnego i innych osob;

7) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniows;

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachg¢cania do podejmowania dzialan na rzecz S$rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

9) przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, artystycznych 1 zawodow
sportowych;

10) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

11) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzagdowymi;

12) opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez
Szkole¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

4) urzadzenia 1 sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

5) przestrzegane sg procedury postgpowania w sytuacjach trudnych.

3. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne;
3) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow.
4. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidow poprzez:
1) wdrozenie do zachowan bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;
2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzys$ci ptynacych z aktywnosci
fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zajec rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;



4) przygotowanie uczniow do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) realizacje¢ programéw bezpieczenstwa, higieny i profilaktyki. Szkota zapewnia bezpieczenstwo,
realizacj¢ Standardéw Ochrony Matoletnich i szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych oraz zagrozenia zycia i zdrowia.

§ 6.1. Zasady opisane w procedurze obowigzuja wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na forme
prawng wigzaca te osoby ze Szkots.
2. Szkota zapewnia mozliwo$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych obywatelami
Ukrainy.
3. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

uczniowie sg pod stalg kontrolg 1 nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

urzadzenia i sprzet, z ktdrego korzystaja uczniowie, jest systematycznie kontrolowany;
nauczyciele 1 pracownicy Szkoly maja obowiazek interesowac si¢ osobami spoza szkoty
znajdujacymi si¢ na terenie Szkoty;

petnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie
z planem i regulaminem dyzurow, ktory zatwierdza Dyrektor;

sprawowanie opieki nad uczniami biorgcymi udzial w zajeciach poza terenem Szkoty:
zawodach, konkursach, wycieczkach, wyjsciach organizowanych przez Szkole sprawuja
wskazani przez Dyrektora nauczyciele;

wyjscia ucznidéw na zajecia poza teren Szkoly jest kazdorazowo zglaszane Dyrektorowi;
zmiany w planie zaje¢ mozna dokonywaé najpdzniej z jednodniowym wyprzedzeniem
1 muszg by¢ zapisane w dzienniku elektronicznym, dopuszcza si¢ dokonywanie zmian w
planie na biezaco, jezeli nie ulega zmianie czas pobytu dziecka w szkole;

10) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy przebywaja na jej

terenie nie uczestniczac w zajeciach szkolnych lub opuscili teren Szkoly bez zgody
nauczyciela lub Dyrektora;

11) W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow przebywajacych na terenie szkoly budynek

szkolny 1 jego otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego.

a) budynek 1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki wychowania i opieki;

b) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,0biekt
monitorowany”’;

c) monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu
0sOb 1 mienia;

d) za prawidtowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty;

e) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty;

f) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni.

12) Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

a) monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen jak:
przemoc 1 agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidow, ustalenia sprawcoéOw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie statutu
1 regulaminéw) ustaleniu sprawcoOw zachowan ryzykownych;



c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawOw oraz wyciggni¢cia konsekwencji wobec osdéb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

d) monitoring wizyjny ma shuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych a takze do
wykorzystania wybranych materialdow do prezentowania dobrej praktyki zachowania
uczniow;

e) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoly lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty z zastrzezeniem, ze
o udostepnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym tj. policji 1 sad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji;

f) zapis z kamer moze by¢ udostepniony wychowawcom klas w celu zdiagnozowania
problemow wychowawczych oraz podjecia wlasciwych oddziatywan w tym zakresie,
pedagogowi szkolnemu w celu przeciwdzialania zarejestrowanym przez monitoring
formom niedostosowania spolecznego uczniow ich zachowaniom dysfunkcyjnym
a takze udzielania wtasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy, uczniowi, ktérego
niewlasciwe zachowanie jak; agresja fizyczna, wybryki, akty chuligahstwa, niszczenie
mienia szkolnego i mienia pracownikow szkoly, kradzieze, itp. zarejestrowaty kamery
w celu udowodnienia mu takiego zachowania i podj¢cia dziatan interwencyjnych
1 wychowawczych, rodzicom ucznia, zarowno poszkodowanego jak i sprawcy czynu
niedopuszczalnego w celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspolnych dzialan
interwencyjnych i wychowawczo — opiekunczych;

g) zarejestrowane przez system monitoringu niewlasciwe czy tez naganne zachowania
ucznia mogg by¢ podstawa do obnizenia oceny zachowania.

4. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb;
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

realizowanie zajec¢ sportowych, zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;
przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

wspolprace z terenowg stacja sanitarno-epidemiologiczng;

opieke pielegniarskg na terenie Szkoty.

§ 7. 1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzanie warunkoéw jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku
spotecznym.
3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow w formach okreslonych
odrebnymi przepisami.
4. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

Y

2)

3)

organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych
poszczegblne formy beda realizowane;

niezwtoczne informowanie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktorych poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane.

5. Do zadan nauczyciela, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
6.
1))
2)

3)

4)

5)

7.

8.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw poprzez obserwacje i analizy trudnos$ci
edukacyjnych, emocjonalnych i spotecznych;

dostosowanie metod i form pracy dydaktycznej do mozliwosci i potrzeb ucznia,
uwzgledniajac zalecenia specjalistow;

wspoOltpraca z innymi nauczycielami i specjalistami (psychologiem, pedagogiem, logopeda,
terapeutami) w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia;

wspotpraca z rodzicami w szczegdlnosci poprzez informowanie o trudnosciach ucznia,
proponowanie dziatan wspierajacych;

organizowanie pomocy dydaktycznej poprzez prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych
1 indywidualizacje¢ procesu nauczania;

wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego ucznia poprzez budowanie pozytywnej
atmosfery 1 rozwijanie kompetencji spotecznych;

dokumentowanie dziatan poprzez prowadzenie obserwacji, sporzadzanie opinii, udziat
w zespotach ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

koordynowanie pracy zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebeg;

we wspOlpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 7;

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspoOtpracy
z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bgdzie planowanie 1 koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 8. Organami Szkoty sa:

§ 9.

l.

Rozdziat 3
Organy Szkoly
dyrektor;
samorzad uczniowski;
rada pedagogiczna;

rada rodzicoOw.

Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz

w szczegblnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.



§ 10.

1. Organy o ktorych mowa w § 8 wspotdziataja ze sobg poprzez biezace informowanie

pozostatych organdow o swojej dzialalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgltoszonych uwag bez
zbednej zwloki, nie poézniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspotpracy organdéw zajmuje si¢ Dyrektor.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly

§ 11. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1)
2)
3)
4)
5)

arkusz organizacji szkoty;

plan finansowy szkoty;

plan pracy szkoty;

tygodniowy rozktad zaje¢;

przydzial czynno$ci poszczegolnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 12. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1)

2)

szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrgcznikéw (z tym, ze dobor podrecznikdéw nie
jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dzialan
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktoéry opisuje w sposdb caloSciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§ 13. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1)
2)
3)
4)
)

6)
7)
8)

§ 14.

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepelnosprawnos$ciami;

zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

zaje¢ z doradztwa zawodowego;

zaje¢ religii 1 etyki (jesli zajdzie taka potrzeba);

zaje¢ edukacji zdrowotne;.

1. Podstawowa formag pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

2.

3.

4.

Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane 1 funkcjonujg zgodnie z odrgbnymi
przepisami ich dotyczacymi.
Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej jest prowadzona
w formie elektronicznych dziennikow lekcyjnych w klasach I —VIII.
Nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja
nastepujace zasady:
1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasoboOw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za dokonywane zapisy.



§ 15. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi korzystaja z nauki 1 opieki w szkole
podstawowej na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2. W szkole dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi i nieznajgcych jezyka polskiego
albo znajacy go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg prawo
do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego. Dodatkowg nauke jezyka polskiego dla
tych uczniéw organizuje organ prowadzacy szkote.

§ 16. 1.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

3. Dzialalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow a praca
jest koordynowana przez nauczycieli opiekunow organizacji.

4. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spotkan
1 Wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej wspierajacej instytucje, fundacje, stowarzyszenia
1 osoby prywatne;

4) pomaga¢ w organizacji zabaw 1 konkurséw dla uczniow klas I-III 1 oddzialu
przedszkolnego.

5. W Szkole dziata Szkolne Koto Caritas, ktore wiacza si¢ na zasadzie wolontariatu
w dziatalno$¢ charytatywna, opiekuncza 1 wychowawcza prowadzong przez Caritas Diecezji
Tarnowskiej. W realizowaniu zadan Koto kieruje si¢ Regulaminem Szkolnego Kota Caritas
Diecezji Tarnowskiej a jego prace koordynuja nauczyciele opiekunowie wyznaczeni przez
Dyrektora szkoty.

§ 17. W szkole udziela si¢ opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) organizacj¢ zaj¢¢ specjalistycznych.

§ 18. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania zgtaszanego
przez organy szkoly, nauczycieli, rodzicoOw lub uczniow.

2. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych uczniom 1
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
3. Organizacja wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom polega na:
1) nieodptatnym korzystaniu z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej zarowno przez
ucznioéw jak 1 rodzicdw czy nauczycieli;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej na wniosek rodzicow na terenie
instytucji;
3) organizowaniu konsultacji i warsztatow dla uczniéw, nauczycieli i rodzicOw na terenie
szkoty;
4) wspolpracy z Wydziatem Prewencji Policji, polegajacej na pogadankach, interwencjach
1 udziale policji w zajeciach profilaktycznych na terenie szkoty.



4. Osobami do koordynowania wspotpracy sa pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog
szkolny.

§ 19. 1. Szkota na biezagco wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki, w szczego6lnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow.
2. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
3. Aktywizowanie rodzicoOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest przez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych;
2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkola a rodzinami uczniow;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty.
4. W ramach wspolpracy ze szkota rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.
5. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcag klasy;
3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;j;
4) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
6) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajgciach edukacyjnych w terminie do 7 dni od
powrotu ucznia do szkoty.
6. Spotkania z rodzicami organizowane s3:
1) we wrze$niu kazdego roku szkolnego, w celu:
a) przekazania informacji o realizacji zadan Szkoty w poprzednim roku szkolnym,
b) zapoznania rodzicoOw z wewnatrzszkolnymi dokumentami regulujacymi pracg¢ Szkoty,
¢) przedstawienia planéw na biezacy rok szkolny,
2) wedlug ustalonego harmonogramu przez Dyrektora na dany rok szkolny w celu informacji
0 postepach w nauce 1 zachowaniu uczniow;
3) w miar¢ potrzeb w czasie ustalonym z nauczycielem;
4) w sytuacjach interwencyjnych na wniosek Dyrektora, wychowawcy klasy lub innych
nauczycieli;
5) na zyczenie rodzicow danej klasy — z dyrektorem, wychowawcg badz z innymi nauczycielami.
7. Szczegdlowe zasady wspotdziatania wychowawcoéw klas 1 pozostalych nauczycieli z rodzicami
ustalajg wychowawcy klas 1 przedstawiajg rodzicom na poczatku roku szkolnego.
8. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym przez regulamin
Rady Rodzicow.

§ 20. 1.Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i1 potrzeb ucznidow 1 nauczycieli.
2. Szkota moze stosowa¢ w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne m. in. w celu ksztalttowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci
1 kreatywnosci.
3. Dyrektor Szkoty wspiera nauczycieli w realizacji zadan stuzacych poprawie istniejacych lub
wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidéw i nauczycieli.
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§ 21.1. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna, w ktorej uczniowie korzystaja z mozliwosci spozycia
cieplego positku.
2. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
3. Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie 1 pracownicy oraz uczniowie
zakwalifikowani przez Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, Dyrektor, ustalajgc dlugos¢ przerw
miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,,przerwy obiadowe”, ktdrych czas trwania wynosi
co najmniej 15 minut.
5. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ ucznidw z cato$ci lub czgsci oplat w przypadku
szczegblnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
losowych.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

§ 22. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie stacjonarnej,
chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca
metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.

4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczeg6lnosci w placéwkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i1 placach,
w terenie, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 23. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisOw prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza rowniez do przekazywania
uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny;

4) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line;

5) zdjgcia, filmiki, materialy i zadania bedace propozycja pracy wysylane przez nauczyciela.

3. Sposob przekazywania uczniom i ich rodzicom materiatow niezbednych do realizacji zajec:

1) platforma Teams i dziennik elektroniczny;

2) dostepnos¢ nauczycieli 1 specjalistow w godzinach pracy szkoty.

4. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z wurzadzen informatycznych 1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumialej formie zapoznani przez
nauczyciela z  zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najp6zniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
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zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii informatycznych,
higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujagc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
W sposob, ktory nie wymaga od ucznidow ciggtego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaje¢ w formie

nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie z
uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.

5. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego
w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzgdzia lub technologii, o ktérych

mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng —
z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od uczniow uruchomienia przekazu audio-wideo
w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajgciach.

§ 24. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Pierwszy okres rozpoczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia.
3. Drugi okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
4. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu I okresu.
5. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w ostatni poniedziatek przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno — wychowawczych w szkole.

§ 25. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Prowadzenie dokumentacji w dzienniku elektronicznym reguluje jego regulamin.

Rozdziat 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 26. 1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja
zajmuje si¢ nauczyciel realizujacy zajecia doradztwa zawodowego.

§ 27.1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w celu wspomagania uczniéw przy
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy
dla uczniow:

1) klas I — VIII — zgodnie z programem realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny;
2) klasy VII 1 VIII — w postaci zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych zgodnie z art. 26a ust 1 pkt
3ustawy Prawo o§wiatowe.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) pracodawcami;
3) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
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4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicéw
uczniow.
5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:
1) na zaje¢ciach z wychowawca;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych.
6. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:
1) w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i naukg zawodu.
7. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informacje o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;
3) tworzy bazy 0 szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 28.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie, pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow, w
tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne 1 staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§ 29.1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentoéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb 1 mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i1 efektywny rozwdj uczniow
oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie;
5) przestrzeganie statutu Szkoty;
6) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym 1 metodycznym;
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7) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgé
edukacyjnych;
8) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
9) przestrzeganie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;
10) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opin poradni
psychologiczno — pedagogicznej;
11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
12) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
13) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;
14) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;
15) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,;
16) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
17) udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;
18) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
1 higieny pracy.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i1 indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;
5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen - nauczyciel - rodzic.
6) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
7) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
8) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
9) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;
10) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy wychowankami
a spotecznos$cig Szkoty;
11) otaczanie opieka ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz
organizowanie niezbgdnej pomocy w tym zakresie;
12) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dzialan
wychowawczych;
13)systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w nauce, zachowaniu
1 trudnos$ciach rozwojowych uczniéw oraz organizowanie wzajemnych kontaktow miedzy
rodzicami, nauczycielami i Dyrektorem;
14) dbanie o sprzgt i estetyke sali lekcyjnej przydzielonej danej klasie;
15) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego swoich ucznidow;
16)planowanie 1 organizowanie wspélnie z uczniami i1 rodzicami roéznych form zycia
zespotowego.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru,
2) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;
3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci;
4) prowadzenie poradnictwa w doborze odpowiedniej literatury;
5) prowadzenie inwentaryzacji i selekcji zbiorow;
6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej;
7) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
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5. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie potrzeb, we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem i ocenianie mozliwosci
ucznia;
2) prowadzenie dziatah zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spolecznos$ci szkolnej;
3) przygotowanie modyfikacji programow dla uczniéw niepelnosprawnych oraz przygotowanie
wraz z nauczycielem prowadzacym pomocy dydaktycznych dostosowanych do potrzeb
1 mozliwosci dziecka niepetnosprawnego;
4) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;
5) ksztattowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie
dzieci wolniej rozwijajacych sie;
6) stworzenie uczniom niepelnosprawnym mozliwosci i warunkéw do przezycia sukcesu.
6. Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) doradztwo zawodowe;
2) realizacja programow doradztwa zawodowego;
3) organizowanie wydarzen 1 warsztatow zawodowych;
4) pomoc w planowaniu dalszej edukacji.
7. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizacja pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;
3) organizacja gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;
4) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci;
5) ksztaltowanie nawykow 1 potrzeby uczestnictwa w kulturze;
6) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;
7) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci 1 spotecznej aktywnosci.

§ 30. 1. W Szkole tworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie:

1) zesp6t wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;

2) zesp6t nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej 1 przedszkola;

3) zespol humanistyczny;

4) zesp6l matematyczno — przyrodniczy;

5) zespoty problemowo-zadaniowe;

6) zespot jezykow obcych.
2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora. Dyrektor, na wniosek
przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu
innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow szkoty. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat
réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty.
4. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
5. Podsumowanie pracy zespotow odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;.

§ 31. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.

2. Pedagog szkolny pelni istotng role w zyciu szkoty, dbajac o dobrostan uczniéw i tworzenie
pozytywnej atmosfery w $rodowisku edukacyjnym. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy
w szczegblnosci:

1) pomoc uczniom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i emocjonalnych;
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2) diagnozowanie problemow wychowawczych, emocjonalnych i rozwojowych uczniow;
3) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,
4) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
5) prowadzenie terapii pedagogicznej;
6) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami i innymi specjalistami:
7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
8) organizowanie dziatan promujacych akceptacje 1 szacunek wobec innych, takie jak
warsztaty czy projekty edukacyjne;
9) wspieranie szkoty w organizacj¢ uroczystosci, dni tematycznych, akcji charytatywnych.
3. Pedagog specjalny pelni kluczowa role w edukacji uczniow z réznorodnymi trudnosciami
rozwojowymi i zapewnia im odpowiednie wsparcie, aby mogli oni w pelni uczestniczy¢ w zyciu
szkoly oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci i potencjal. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy
w szczegblnosci:
1) wspieranie ucznidow z niepetlnosprawnosciami w integracji spolecznej i edukacyjnej oraz
w okresleniu potencjalnych $ciezek kariery, uwzgledniajac ich ograniczenia i mozliwosci;
2) przeciwdzialanie dyskryminacji i stygmatyzacji ucznidw, W tym  uczniéw
z niepelnosprawnosciami;
3) wspieranie rodzicow uczniow;
4) koordynowanie pomocy i wsparcia w szkole.
4. Psycholog szkolny odgrywa kluczowa role w zapewnieniu wsparcia psychicznego uczniom,
nauczycielom 1 rodzicom, dbajac o dobrostan emocjonalny i rozwdj dzieci 1 miodziezy
w $rodowisku szkolnym. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych — warsztatow, szkolen, grup wsparcia lub spotkan
tematycznych;
3) monitorowanie sytuacji wychowawczej 1 emocjonalnej w szkole oraz formutowanie zalecen
w celu poprawy atmosfery w srodowisku szkolnym;
4) przeciwdziatanie przemocy 1 dyskryminacji w szkole;
5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji i pogadanek.
5. Logopeda szkolny peilni kluczowag role w wspieraniu ucznidow z trudno$ciami w mowie
1 komunikacji, pomagajac im w przezwyci¢zaniu problemdéw, ktdore moga utrudnia¢ efektywne
uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych oraz integracje z rowiesnikami. Do zadan logopedy nalezy
w szczegblnosci:
1) opracowywanie 1 udost¢pnianie materialow dydaktycznych, takich jak karty pracy, gry
logopedyczne oraz ¢wiczenia wspierajace rozwdj mowy;
2) tworzenie indywidualnych planéw wsparcia logopedycznego dla ucznidéw oraz wspodipraca
z rodzicami w celu realizacji ¢wiczen w domu i monitorowania postepoéw dziecka;
3) dostosowanie srodowiska edukacyjnego do potrzeb ucznidow z zaburzeniami mowy;
4) edukacja nauczycieli i personelu szkolnego.

32. 1. Szkota stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé
organizowanych przez szkot¢ poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w fawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych §rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony, sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni,
4) opracowanie regulaminéw korzystania z pracowni z okresleniem warunkoéw bezpieczenstwa;
5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych”;
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6) organizacj¢ dyzurdw podczas przerw migdzylekcyjnych.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczyciele 1 wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;

2) rzetelne pelienie dyzurdw podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;

3) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajgc;

4) kontrolowanie obecno$ci ucznidw i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zajeciach;

5) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy.
3. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ prowadzonych przez szkole moze nastapic¢ tylko:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzica;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

1 odebraniu ucznia przez rodzica lub osobg¢ wskazang przez rodzica.

4. Zmiany w planie zaje¢ musza by¢ podane z jednodniowym wyprzedzeniem. Dopuszcza si¢
dokonywanie zmian w planie na biezaco, jezeli nie ulega zmianie czas pobytu dziecka w szkole.
5. O kazdorazowym wyjséciu ucznidéw na zajecia poza teren szkoly musi by¢ poinformowany
Dyrektor.
6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidéw, ktorzy przebywaja na terenie
szkoty po zajeciach lub jg opuscili bez zgody nauczyciela lub dyrektora.
7. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

3) rzetelnego wykonywania zadan, ktére maja wpltyw na bezpieczenstwo uczniow;

4) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

5) wspierania nauczycieli w wykonywaniu zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa,

6) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;

7) rzetelnego wykonywania powierzonych obowiazkow zgodnie z przydziatem czynnosci;

8) przestrzegania regulaminu pracy 1 ustalonego w szkole regulaminu porzadkowego;

9) zwracanie uwagi na osoby spoza szkoty, ktore wchodza na jej teren.
8. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora.
9. Szkota przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych przepisow

obowiazujacych w placowkach oswiatowych.
10. W szkole stosuje si¢ szczegolne srodki ochrony matoletnich. Okresla je szkolny dokument pod
nazwg ,,Standardy Ochrony Maloletnich - Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
wprowadzony odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.

§ 33. 1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji
program6éw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci
1 mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty
oraz ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.
2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, kacikiem
czytelniczym oraz stanowiskami komputerowymi.
3. Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma.
4. Godzinny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb ucznidow, rodzicow i nauczycieli.
W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) wilacza ucznidw do pomocy przy oprawie ksigzek, opracowaniach statystycznych, do prac
porzadkowych;
2) organizuje lekcje biblioteczne z uczniami;

hd
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9.

3) wspdlpracuje z Samorzadem Uczniowskim,;

4) corocznie organizuje ,,Pasowanie na czytelnika” uczniow klasy I;

5) przeprowadza konkursy czytelnicze.

W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw;

2) konsultuje zakup nowosci i lektur szkolnych z wychowawcami i nauczycielami;

3) gromadzi scenariusze uroczystosci i udostepnia je zainteresowanym nauczycielom;

4) opracowuje wykaz lektur dla poszczegdlnych klas;

5) wspiera nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym.

W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) organizowanie akcji popularyzujacych czytelnictwo;

2) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa ich dzieci;

3) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne.

Kierunkami pracy biblioteki s3:

1) zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programéw nauczania, wychowania 1 profilaktyki oraz w pracy tworczej;

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umieje¢tno$ci przetwarzania
1 przyswajania informacji, w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu, kanalu
komunikacyjnego;

5) szerzenie idei, mowigcej, ze wolno$¢ intelektualna 1 wolny dostgp do informacji sa
zasadnicza warto$cig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;

6) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie unowocze$niania bazy dydaktyczne;j.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie

z przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa narodowego

w sprawie sposobu ewidencji materialdw bibliotecznych.

§ 34. 1.W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlica”.

e

6.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez Dyrektora.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty 1 inne okolicznosci,
ktoére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.
Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor.

W s$wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych, ktorych liczebno$¢ okreslajg
odrebne przepisy.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do §wietlicy;

2) wilasciwag organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) rozbudzanie i rozwijanie zdolno$ci oraz zainteresowan;

4) ksztaltowanie zdrowego 1 bezpiecznego stylu zycia, budowanie motywacji do

zachowan prozdrowotnych;
5) wdrazanie ucznidw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy;

6) umozliwienie uczniom odrabiania dodatkowej i nieobowigzkowej pracy domowe;.
Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;

2) rozwdj zainteresowan uczniow;

3) prawidlowy rozwdj fizyczny uczniéw;
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4) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na §wiezym
powietrzu majace na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia.

8. Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy zobowigzani sg do przestrzegania zapisoOw Regulaminu

Swietlicy Szkolnej.

9. Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja

si¢ W regulaminie swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 35.1.W szkole dziata Spotdzielnia Uczniowska ,,Orlatko”.

2.

nalihe

Spotdzielnia jest organizacja ucznidw, prowadzong przez nich samodzielnie pod opieka
nauczyciela - opiekuna.
Spotdzielnia dziata na podstawie statutu uchwalonego przez walne zgromadzenie.
Spoéltdzielnia jako organizacja szkolna nie ma osobowosci prawne;.
Dziatalno$¢ Spotdzielni Uczniowskiej zostata zgltoszona organowi prowadzacemu szkole oraz
Fundacji Rozwoju Spotdzielczos$ci Uczniowskiej w Krakowie.
Celem Spotdzielni jest ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania na rzecz szkotly
1 ucznidw, ksztaltowanie nawykéw oszczgdzania, propagowanie idei spoidzielczo$ci
w $rodowisku szkolnym.
Spotdzielnia Uczniowska inicjuje 1 prowadzi dziatalno§¢ w nastepujacych dziedzinach:
1) organizowanie zakupu i sprzedazy towardw spozywczych, przybordw szkolnych zgodnych
z rozporzadzeniem MEN;
2) wspoHinansowanie nagrod dla uczniow za udziat w konkursach organizowanych na terenie
szkoty oraz nagrod dla ucznidow za prace w sklepiku szkolnym;
3) inicjowanie i wlgczanie si¢ w akcje charytatywne oraz wolontariat w szkole;
4) wspieranie dziatan na rzecz ekologii i ochrony $rodowiska.

Rozdziat 8
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36. 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego formutuja wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania przez uczniow poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
2. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez nauczyciela

ogblnych wymagan edukacyjnych na poszczegodlne oceny.

3. Og6lne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci;

2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;

4) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiedzy, rowniez miedzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspolpracy;

6) stopien opanowania umiejetnosci 1 efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz
naprowadzajaca.

4. Ustala si¢ nastepujacy tryb informowania ucznidw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych,

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ uczniow oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢

edukacyjnych:

1) na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz do 15 wrzesnia, nauczyciele informujg
uczniow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnig¢ oraz warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu.
Fakt ten nalezy odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym - w temacie lekcji;

2) na poczatku roku szkolnego, nie p6zniej jednak niz do 15 wrzesnia, nauczyciel przygotowuje

plik zawierajacy dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 1 i przesyta go rodzicom uczniéw
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przez dziennik elektroniczny.

5. Ustala si¢ nastgpujacy tryb informowania uczniow i1 rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceny zachowania i warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Informacje, o ktorych mowa w ust. 5, uczniowie uzyskuja na zajeciach z wychowawca dol5
wrzesnia;

2) Informacje, o ktorych mowa w ust. 5, rodzice uzyskuja na pierwszym spotkaniu z wychowawca
— we wrzesniu.

§ 37. 1. Oceng¢ zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1) wywiagzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia — przygotowanie do lekcji, przynoszenie
podrecznikow 1 przybordw szkolnych, aktywnos$¢ na lekcji, wtasna dociekliwos$¢ poznawcza,
punktualno$¢, przestrzeganie obowigzkow ucznia, zwracanie podpisanych prac pisemnych
we wskazanym terminie;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej — pehienie funkcji powierzonych
przez nauczyciela, prace w Samorzadzie Uczniowskim, samorzadzie klasowym,
wspotdziatanie przy organizacji zycia uczniowskiego, umiejetno$¢ pracy zespotowej, pomoc
kolezenska w nauce;

3) dbatlos¢ o honor i tradycj¢ szkoly — reprezentowanie szkoty lub klasy
w konkursach przedmiotowych, artystycznych, imprezach, zawodach sportowych;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej — postugiwanie si¢ jezykiem wolnym od wulgaryzmow,

5) dbato$¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne i innych — przestrzeganie zasad bezpiecznego
zachowania si¢ na terenie szkoly i poza nig, prowadzenie wolnego od nalogdéw i uzaleznien
trybu zycia, wlasciwe reagowanie na przemoc 1 agresj¢, umiejetno$¢ rozwigzywania
konfliktow;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — czysty 1 stosowny do okolicznosci

ubidr, odpowiednie zachowanie podczas zajec 1 przerw oraz poza szkolg;

7) okazywanie szacunku innym osobom - kolezensko$¢, zyczliwos¢ i takt w stosunku do
otoczenia, uprzejmos¢ w stosunku do ucznidéw i pracownikow szkoty oraz innych osob.

2. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w dzienniku
elektronicznym w zaktadce UWAGI.

3. Wychowawca systematycznie obserwuje indywidualng postawe spoleczng ucznia oraz stopien
respektowania przez niego zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

§ 38. 1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz
wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych z realizowanego
programu nauczania.

2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) ocen¢ cyfrowa — odnoszenie si¢ do poziomu spetnienia wymagan edukacyjnych;

2) oceng stowng — odnoszenie si¢ do dzialan i1 osiggnig¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnosci
W procesie uczenia si¢;

3) oceng wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodoéw
niepowodzen i niwelowaniu ich;

4) oceng¢ ksztattujaca — wypracowanie warunkéw wspierajacych efektywne uczenie si¢ i1 prace
nad sobg ucznia oraz wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postgpach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

§ 39. 1. Przy ocenianiu biezagcym w klasach 1-3 stosuje si¢:
1) pochwaly ustne i komentarze pisemne;
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2) oceny cyfrowe w skali 1-6.

2. Przy ustalaniu ocen biezacych za pomocg cyfr, dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+7 1 ,,—
tacznie z cyfra. Znak ,,+” przy ocenie stosuje si¢, gdy wiedza i umiejetnosci ucznia przekraczaja
nieco wymagania na dang oceng, a s3 niewystarczajgce, aby uzyska¢ ocen¢ wyzszg. Znak ,—”
przy ocenie stosuje si¢, gdy wiedza i umiej¢tnosci sg nieco nizsze od wymagan na dang oceng,
za$ przekraczaja wymagania na ocen¢ nizsza.

3. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w ro6znych formach.

2

§ 40. 1. Oceny $rdédroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne w klasach 4-8 sa wedtug skali
okreslonej we wtasciwych przepisach.

2. Oceny biezace wyrazone sg w skali 1-6. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie¢
stosowanie znakéw ,,+7 1 ,—" tacznie z cyfra, z wylaczeniem stopnia niedostatecznego, na
zasadach opisanych w §39 ust. 2.

3. Jesli uczen byl nieobecny na sprawdzianie z przyczyn losowych, ma mozliwo$¢ napisaé go
w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty.

4. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezacej do tygodnia od czasu jej otrzymania lub
w przypadku nieobecno$ci ucznia do tygodnia czasu od dnia powrotu ucznia do szkotly
w terminie i w sposob uzgodniony z nauczycielem.

5. Srédroczne, roczne i koncowej oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach 4-8 sa wedhug skali
okreslonej we wtasciwych przepisach.

§ 41.1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom:
1) uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac na lekcji;
2) sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostgpniane rodzicom podczas zebran z rodzicami
oraz w ustalonym indywidualnie terminie na prosb¢ rodzica.

§ 42. 1. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowa¢ na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, przekazuje si¢ za pomoca dziennika elektronicznego.

§ 43. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz $rodroczna ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ na dzief przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 44. 1. Ustalenie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych opiera si¢ na analizie

osiggnigtych efektow ksztalcenia.

2. Ustalenie $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy nauczyciela
Z uczniem 1 opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych od
pozostatych nauczycieli i ucznidéw danego oddzialu informacjach zwrotnych dotyczacych
zachowania ocenianego ucznia — z tym ze do ustalenia oceny konieczne jest posiadanie co
najmniej dwoch informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli.

3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania w klasach I-IIl s3 ocenami opisowymi, ktére umieszcza si¢ w dzienniku
elektronicznym w zaktadce Oceny opisowe.
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§ 45. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedlug zasad
okreslonych w § 44 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ wedtug
zasad okres$lonych w § 44 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
sa ustalane wedtug skali okreslonej we wiasciwych przepisach, a w klasach I-IIT szkotly
podstawowe;j Y] to oceny opisowe.

§ 46.1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena przewidywana, o ktorej

mowaw § 42 ust. 112.

2. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania.

3. Szczegdlowe warunki ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej ustalaja wychowawcy i1 nauczyciele danego przedmiotu na poczatku roku
szkolnego.

4. Informacj¢ o ubieganiu si¢ 0 wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng z zaje¢ klasyfikacyjnych
przekazuje si¢ nauczycielowi w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych przez dziennik
elektroniczny.

5. Nauczyciel sprawdza, czy dany uczen spetlil warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz
przewidywana 1 w drodze rozmowy z uczniem na temat spetnienia przez niego kryteriow na
ocen¢ przewidywang i wyzszg, ktora moze byC¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia
wskazanych przez nauczyciela zadan, postanawia o:

1) ustaleniu oceny, o ktérg wnioskowal uczen, lub
2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;.

6. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow pisemnie przez dziennik elektroniczny o podjetej

decyzji 1 ustalonej ocenie roczne;.

§ 47. Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdziat 9
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 48. Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
4) wspotpracy w zaufaniu i wspdtodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny
szacunek;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) jasnej 1 zrozumiatej dla niego tresci lekcji
7) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii;
8) ochrony i poszanowania godnos$ci osobiste;;
9) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych- jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
10) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoly, w szczegodlnosci
z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, stotowki;
11) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;
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12) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majag wspiera¢ ucznia
W rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci.

§ 49. 1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia

informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce, ktore ma na celu m. in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
3. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystluguje prawo ztozenia skarg i do
organu nadzorujacego szkotg. Skarge nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz 3 dni po zaistnialej sytuacji.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu
nie jest mozliwe z powoddow wynikajacych ze stopnia zawilosci sprawy Iub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.
5. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajac
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegolnosci
zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba Ze co innego
wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic stronie skarzacej
anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do
rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 50. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowiazkowych =zajeciach edukacyjnych 1 zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczg¢szczania na zajgcia, o ktérych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych 1 przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli;

4) przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz aktywnego udzialu w zajeciach;

5) poszanowania mienia szkolnego;

6) nieopuszczania budynku szkoty bez zgody nauczycieli;

7) noszenia na terenie szkoly obuwia zastgpczego zapewniajacego bezpieczne poruszanie si¢
(buty sznurowane, na rzepy, pelne wsuwane).

§ 51.1. Do obowigzkow ucznia w zakresie wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1) przestrzeganie polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy;

2) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

3) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

4) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajgciach;

5) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zaj¢cia;

6) stosowanie si¢ do regulamindéw pracowni szkolnych, sali gimnastycznej, boiska szkolnego;

7) przynoszenia na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikdw, pomocy

1 sprzetu niezbgdnego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach.

2. Podczas zaje¢ uczniowie nie mogg samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywajg si¢ zajecia.

§ 52. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwia nianie
obecnos$ci na zajg¢ciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
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2.

(O8]

4.

5.

8.

Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci s3: rodzice uczniow lub
ich prawni opiekunowie.

Usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez modut
wiadomosci lub frekwencji dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy. Rodzic ma prawo
réwniez do usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka poprzez kontakt osobisty z wychowawca
klasy.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, termin oraz
powod  kazdej nieobecnosci. Do  usprawiedliwienia mozna  zalagczy¢  dowody
uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci stanowigcych powod nieobecnosci.

Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia, w ktorym ustata
przyczyna nieobecnosci.

. Wychowawca klasy rozpatruje usprawiedliwienie, w szczegodlnosci biorgc pod uwage, czy

wskazane powody nieobecnosci uzasadniajg niecobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych.

. Usprawiedliwienie ztozone przez podmiot nieuprawniony oraz takie, ktdry nie uzasadnia

w sposob dostateczny nieobecno$ci, podlega odrzuceniu. Usprawiedliwienie zlozone po
terminie, o ktérym mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucone.

Na odrzucenie usprawiedliwienia, o ktérym mowa w ustgpie poprzedzajacym, wnioskodawcy
stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia usprawiedliwienia, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna
by¢ wlasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednic,
zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

Do obowigzkéw rodzica lub prawnego opieckuna w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na
zaj¢ciach edukacyjnych nalezy rOwniez wyjasnienie przyczyn spoznienia na zaj¢cia ucznia.

§ 53. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu poprzez wiadomos¢ w dzienniku
elektronicznym, a takze kontakt osobisty z wychowawcg lub dyrektorem szkoty.
2. Nieobecnosci ucznia, objete zwolnieniem z cze$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢za

3.

usprawiedliwione.

Uczen, ktory samowolnie opuscil czgs¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniklych z tego
nieobecnosci.

§ 54.1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na

2.

3.

4.

terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.
Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest:
1) noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do nienawisci, dyskryminujace lub
sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow,
nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia;
2) noszenie ubran z obrazliwymi lub wulgarnymi nadrukami;
3) noszenie bluzek lub koszulek na ramigczkach, z gl¢bokim dekoltem, przezroczystych,
odstaniajacych brzuch i plecy;
4) noszenie przesadnie krétkich spddnic 1 spodenek (dopuszczalna dtugosé to ¥4 uda);
5) noszenie 0zdob zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu.
Uczeh ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych
z ceremonialu szkolnego oraz innych okoliczno$ci wyznaczonych przez Dyrektora lub
wychowawcg.
Stréj galowy to: biala koszula i czarne lub granatowe spodnie oraz biata bluzka i czarna lub
granatowa spddnica.
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5. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy, skladajacy sie¢
z obuwia sportowego, koszulki 1 spodenek sportowych. W uzasadnionych sytuacjach dopuszczalne
sq dresy lub leginsy. Strdj gimnastyczny uczniowie zakladaja tylko na zajecia wychowania
fizycznego.

§ 55. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkéw wnoszenia
i korzystania z telefondow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne, przy czym
szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie czy zgubienie urzadzenia.

3. Uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych tylko za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia;
2) w czasie przerw tylko w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela
wychowawcy, petnigcego dyzur lub Dyrektora.

4. Podczas przebywania ucznia w szkole telefon komérkowy powinien by¢ w plecaku 1 musi by¢
wylaczony lub mie¢ wyciszony dzwiek.

5. W szkole obowigzuje uczniéw catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran
dotyczacych ucznidw, nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacja zajec.

6. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegolnosci
prawa do prywatno$ci ucznidow 1 nauczycieli 1 prawa do niezaktdconego przebywania na terenie
szkoty.

§ 56.1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec

nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoly oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym

paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej

oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow.

§ 57. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1) ztozZenia rezygnacji — przez rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2) popelnienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, Zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego 1 dilugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spolecznego na terenie szkoly,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdéw spolecznosci szkolnej — jesli wezedniej
zastosowane Srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwatly rady pedagogiczne;j
1 po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 58. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnoSci za zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, prac¢ w Samorzadzie Uczniowskim, prace na rzecz klasy i1 szkoty,
osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne, 100% frekwencje, czytelnictwo.
2. Rodzaje przyznawanych nagréd:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;
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2) pochwata ustna Dyrektora Szkoty wobec klasy lub szkoty;
3) nagroda rzeczowa lub dyplom:;
4) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty;
5) List Pochwalny Rady Pedagogicznej do rodzicow;
6) Nagroda Dyrektora przyznawana uczniowi a najwyzsza §rednig ocen w klasach IV-VIII;
7) nagroda ufundowana przez instytucje wspdipracujace ze szkota.
3. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia
wnosi si¢ na pismie do Dyrektora w terminie 3 dni od nagrodzenia ucznia.
4. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 3 rozpatruje Dyrektor w terminie 3 dni roboczych od
whniesienia zastrzezenia. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§ 59.1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly moze zosta¢ ukarany:
1) pisemng nagang wychowawcy klasy lub Dyrektora;
2) obnizenie oceny zachowania o jeden stopien od przewidywanej;
3) obnizenie oceny zachowania o dwa stopnie od przewidywanej.

2. Od kar o ktorych mowa w § 59 ust 1 pkt 1-3 uczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje prawo
whiesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 3 dni od
powiadomienia o natozonej karze. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwolanie i
informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;j.
Dyrektor moze podtrzymacé zastosowang kare lub ja anulowac.

3. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 2, jest ostateczna i odwotanie od niej nie przystuguje.

4. W przypadku przejawow demoralizacji lub dopuszczenia si¢ czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego, dopuszcza si¢ zastosowania $rodkow
oddziatywania wychowawczego okre§lonych we wlasciwych przepisach.

5. Kara statutowa obowigzuje do konca roku szkolnego. Jezeli uczen wykazuje poprawe (nie posiada
uwag negatywnych, zachowuje si¢ zgodnie ze Statutem Szkoty) to wychowawca na radzie
klasyfikacyjnej rocznej moze zwrdcic si¢ z wnioskiem pisemnym o anulowanie kary.

Rozdziat 10
Ceremonial i sztandar szkoly

§ 60. 1. Szkota posiada sztandar szkoty oraz ceremoniat.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremoniatu szkolnego sa nastepujace:

1) ceremoniatl szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystoSci z udzialem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng i
harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych;

2) sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie;

3) uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, za$ jego przechowywanie,
transport 1 przygotowanie do prezentacji, wtasciwych postaw 1 poszanowania;

4) sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie, w ktorej znajduja sie
takze insygnia pocztu sztandarowego;

5) w skfad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas VII 1 VIII wyrdzniajacy sig
nienaganng postawa oraz wzorowym zachowaniem;

6) sztandar bierze udzial w uroczystosciach szkolnych, rocznicowych organizowanych przez

administracj¢ samorzadowa lub panstwowa oraz religijnych (np. mszy §wigtej,
uroczystosciach pogrzebowych 1 in.).
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Rozdzial 11
Przepisy koncowe

§ 61. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 62. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§ 63.1. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
2. Dyrektor opracowuje jednolity teksty statutu po uchwalonych zmianach.
3. Statut Szkoty udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Biuletynie Informacji Publicznej
Zespotu, w sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej Zespotu.
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