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Rozdzial 1
Nazwa Przedszkola

§1

1. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe nrl w Ptaszkowej. Jest
ono cze¢scig sktadowg Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nrl w Ptaszkowej.

2. Przedszkole ma siedzib¢ w Ptaszkowej nr 406.

Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nrl w Ptaszkowej.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Grybow. Siedzibg Gminy jest

budynek w Grybowie przy ul. Jakubowskiego 33. Zadania i kompetencje rady gminy

1 wojta okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

6. Przedszkole Samorzadowe nr 1 w Ptaszkowej zwane dalej przedszkolem jest
przedszkolem publicznym bez imienia.

7. Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej lub na wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, moze by¢ nadane imi¢ osoby/osob, instytucji lub
organizacji.

w
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§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
nr 1 w Ptaszkowej;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Ptaszkowej, z realizacja godzin w Przedszkolu
Samorzagdowym nr 1 w Ptaszkowej;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola
Samorzadowego nr 1 w Ptaszkowej;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem:;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Grybow.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spoOlecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) tworzenic warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;j;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.



§4

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym,
wynikajacych w szczegodlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujagcy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 12;

4) porad i konsultacji.



8.

10.

11.

12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanic wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspoélpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomocC
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
0 Wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen
srodowiska utrudniajagcego funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu Przedszkola
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjgcie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajagcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze  wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem  bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.



13. Warunki objecia dziecka zindywidualizowang §ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacj¢ okre$laja przepisy, o ktorych mowa
w ust. 14.

14. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy Prawa o$wiatowego.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami wychowankow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow;

2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajgcia z dzieckiem,;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
4) pomocy nauczyciela;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sagdowego.

§5
1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastgpujacych zasad:
1) wszystkie zaje¢cia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoch
opiekunow;
4) sprzet z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorace positki sg spozywane wylacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wadrazanie do dbatosci o higieng osobistg;
2) przestrzeganie przepisoOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym stosowanej diety;

5) zwracanie szczeg6lnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledéw chorobowych wymagane
jest specjalne postgpowanie;

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:



1)

2)
3)

4)

wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;

przeprowadza zajecia z pielegniarka;

w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie
I higieng;

tworzy warunki do ksztalttowania nawykow 1 zachowan dbania przez dzieci
0 zdrowie.

§6

. Zadania Przedszkola, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, sg realizowane poprzez:

1) dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;

2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do pelnej
realizacji programow wychowania przedszkolnego;

3) zachecanie rodzicow do wspoOlpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

4) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwdj dziecka;

. Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwdj dziecka

poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy uwzglgdniajacych indywidualne potrzeby
I zainteresowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztattowanie wilasciwych
zachowan dziecka;

3) wyroéwnywanie deficytow rozwojowych;

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki
w szkole poprzez:

1)
2)

3)

. W

systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,

zachecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole;

przypadku dziecka niepetnosprawnego sposob realizacji zadanh w szczegdlnosci

uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.

Rozdziat 3
Organy przedszkola

§7

Organami przedszkola sg:

1)
2)
3)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.

Organy przedszkola sg wspolne dla catego Zespolu Szkolno - Przedszkolnego nr 1

w

Ptaszkowej. Kompetencje poszczegdlnych organéw opisano w Statucie Szkoty

Podstawowej nr 1 im. Wt. Jagietty w Ptaszkowe;j.



Rozdziat 4

Organizacja Przedszkola

§8
Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Radg Rodzicow.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktorym
okresla w szczegolnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
5) liczbg pracownikow ogotem,

6) liczb¢ nauczycieli, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogblng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

Opracowany arkusz organizacji Przedszkola, ktory jest czg$cig arkusza organizacji

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Ptaszkowej, Dyrektor przedstawia do

zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Przedszkola, ktory jest czescig arkusza organizacji Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Ptaszkowej, zaopiniowany przez zakltadowe organizacje
zwigzkowe Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty, zatwierdza
arkusz organizacji Przedszkola, ktory jest czg$cig arkusza organizacji Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Ptaszkowej w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola
do dnia 30 wrzes$nia opinie, o ktérych w ust. 5 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola po 30 wrze$nia
zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.



i
1

2)

3)
4)
2.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

§ 8a

Zawieszenie zaje¢ w przedszkolu moze nastapi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor jest obowigzany, nie

poOzniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaje¢, zorganizowac dla dzieci zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg organizowane

z uwzglednieniem w szczegolnosci:
réwnomiernego obcigzenia dzieci zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
mozliwosci  psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisOw
wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan zapewniajac warunki bezpieczenstwa
uczestnictwa dzieci w tych zajeciach.

Uczestnictwo dzieci potwierdzane bedzie w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do
nauki poprzez kontakt z rodzicami przez e-dziennik, Microsoft Teams lub inny sposob
ustalony z rodzicami, systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac
wykonywanych przez dzieci.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 radg rodzicdw, ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje rodzicom 1 nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
moga by¢ organizowane dla dzieci krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, opieki i wychowania odbywa poprzez
systematyczne rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

10. Gtéwnym narzgdziem kontaktu z rodzicami oraz kanatem do przekazywania materiatow

na czas zdalnego nauczania jest e-dziennik oraz Microsoft Teams, kontakty telefoniczne
lub inna forma przyje¢ta przez nauczycieli.

11. Nauczyciele za pomocg e-dziennika lub Microsoft Teams moga:

1)

prowadzi¢ zajgcia on-line;
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2) zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ nagrania z przygotowanymi materialami
edukacyjnymi;

3) zamieszcza¢ 1 wykorzystywac prezentacje;

4) zamieszcza¢ 1 wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

5) zamieszcza¢ 1 wykorzystywaé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla
dzieci.

12. W czasie nauczania zdalnego nauczyciel realizuje tresci z podstawy programowej.

13. Rodzice sg zobowigzani do regularnego przegladania informacji zamieszczonych przez
nauczycieli w e-dzienniku lub na Microsoft Teams.

14. Rodzic nie ma prawa bez wiedzy i zgody nauczyciela rejestrowac¢ prowadzonych przez
niego zaje¢ lub udostepniac autorskich materiatlow dydaktycznych.

15. W przypadku, gdy zajecia majg charakter pracy witasnej, materialy sg wysytane przez
nauczyciela na poczatku dnia. Rodzic ma obowigzek potwierdzi¢ odebranie materiatow w
rzeczywistym czasie zaje¢. Potwierdzenie odebrania materialdéw jest rOwnoznaczne z
obecnos$cig na zajeciach.

§9
1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki

w Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ religii 1 zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 10

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnieh oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.
3.  Zasady powierzania oddzialu i zadania wychowawcy oddziatu okresla §24.
§ 10a
1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki, opieki i wychowania w
przedszkolu na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2. Dopuszcza si¢ zwigkszenie liczebnosci oddzialu przedszkolnego o nie wigcej niz 3 dzieci
bedacych obywatelami Ukrainy.

§11
1. W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

Dyrektor powoluje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
»zespotem”. Dyrektor koordynuje pracg zespotu Ilub upowaznia do tych zadan
nauczyciela.

11



3. W sktad zespotu wchodzi:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;
2) psycholog;
3) logopeda;
4) inny specjalista — w zaleznoS$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
4. Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalanie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka:

2) nawigzanie wspOtpracy z podmiotem leczniczym lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie
do potrzeb dziecka i jego rodziny;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem” z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu lub koordynowania
dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,;

4) ocenianie postgpow oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnosc¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,;

5) analizowanie skuteczno$ci udzielania pomocy dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania;

5. Miejsce prowadzenia zaj¢¢ ustala Dyrektor.
6. ZespOt szczegétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu,

w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie

z dzieckiem 1 jego rodzing.

8. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacji przygotowujacych dziecko do
funkcjonowania w Zyciu spotecznym zajgcia w ramach wczesnego wspomagania moga
by¢ prowadzone w grupie z udziatem ich rodzin lub innych dzieci objetych wezesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

§12
1. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

Warunki i sposob organizowania zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, okres$lajg przepisy
Rozporzadzenia w sprawie warunkow i1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu
glebokim.
§13

1. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
Z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola
1 z Przedszkola sprawuja rodzice.
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2. Rodzice mogg upowazni¢ peloletnia osob¢ do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamo$ci oraz wlasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

4. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos$¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zajeé, a takze godzing odbioru dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcCia.
W  przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej
przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

7. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

8. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicoéw po uptywie czasu,
o ktorym mowa w ust. 7, oraz niemoznos$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

9. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wyltgcznie w wypadku poparcia tego zgdania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

§14
Sposdéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajgc
poza przedszkolem.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe¢ pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng
upowazniong przez nich osob.

2. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opiekg nauczycielki, ktora organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.

3. Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

4. Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaj¢¢, tazienka,
szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzg¢dzia.

5. Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiej nauczycielki,
informuje jg o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunow, zgodnie z Regulaminem wycieczek 1 spacerow
obowigzujagcym W przedszkolu.

Obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw bhp, p. poz,
przepiséw ruchu drogowego.

Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, czy plac zabaw teren musi by¢
sprawdzony przez pomoc wychowawcy.

Ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka, uwzgledniajacymi réwnomierne rozlozenie zajg¢ w ciggu dnia oraz ich
r6znorodnos¢.

Gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywaé na
powietrzu.

W salach zajg¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18° C. W przypadku
niemozno$ci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, dyrektor zawiesza czasowo
zajecia, po powiadomieniu organu prowadzacego przedszkole.

Dyrektor powierza oddziat opiece jednemu nauczycielowi.

W grupie dzieci 3-letnich i 4- letnich jest zatrudniona pomoc nauczyciela, ktora pomaga
W sprawowaniu opieki.

Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola musza by¢ wczesniej
uzgodnione z dyrektorem, nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ karte wycieczki (cel,
trasa wycieczki lub spaceru oraz liczb¢ o0sOb dorostych celem zapewnienia
bezpieczenstwa).

Wychowankowie sg objeci ubezpieczeniem. Ubezpieczenie jest dobrowolne.

§15

. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie,
w godzinach od 8:00 do 13:00.

. Wysoko$¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze S$wiadczen udzielanych przez

Przedszkole poza czasem, o ktérym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia 1 wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje
zwroty kosztow wyzywienia w miesigcu nastgpnym.

4.Dzieci mogg korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow.

5.W czasie codziennej przerwy na positki dzieci, ktére nie korzystaja z wyzywienia

w Przedszkolu, w ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
spozywaja przyniesione z domu kanapki. Przedszkole podaje do positkow napoje
z produktow dostarczonych przez rodzicoéw.
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§16

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozklad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepelnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwania rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, petnigcy funkcje wychowawcy,
ustalajag dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

§ 17

Przedszkole systematycznie wspotpracuje i wspotdziata z rodzicami.

2. Wspolpraca i wspoldziatanie odbywa si¢ w formie:

1) zebran oddzialowych z wychowawcami i nauczycielami;

2) zebran otwartych;

3) indywidualnych kontaktow z wychowawcg i nauczycielami,

4) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczna,

5) informacji na stronie internetowej Przedszkola.

Kontakty z rodzicami odbywajg si¢:

1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 w zaleznosci od potrzeb;
2) w przypadku zebran oddziatlowych jeden raz w pétroczu;

3) w przypadku zebran otwartych wedtug potrzeb;

Przedszkole umieszcza swoje informacje na stronie internetowej szkoty, w tym takze dla
rodzicow w zakladce ,,Przedszkole”.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§18
W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu pracy.

Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy
Kodeksu pracy.

W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.
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§19

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec;

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
Przedszkolu;

zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwos¢ nieszczgsliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na placu zabaw;

dbanie o zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek i wyj$¢ poza teren
przedszkola;

zapewnienie opieki dzieciom podczas zabaw i imprez w przedszkolu.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

3. W razie zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych u dziecka nauczyciel ma
obowigzek niezwlocznie zawiadomic¢ rodzicow dziecka oraz dyrektora.

§ 20

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoétdziatania z rodzicami nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w Przedszkolu;

zapoznawanie rodzicOw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
1 wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
1 umiejetnosci,

informowanie rodzicow o sukcesach 1 klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 lagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja;

zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru,

¢) zachecanie do prac na rzecz przedszkola,

informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej
oraz 0 jego rozwoju;

odbywanie raz w péiroczu spotkan z rodzicami;

umieszczanie na stronie internetowej i na gazetce przedszkolnej informacji dla
rodzicow 0 pracy przedszkola,

§21

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1)

przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;
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2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowa 1 dopuszczonym do uzytku programem
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

§22

1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe¢ do sporzadzenia przez nauczyciela
»Informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacj¢ ta nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§23

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspOlpracy ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;

3) organizowanie zaj¢¢ dla dzieci prowadzonych przez specjalistow z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;
4) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami;
5) kontakt z pedagogiem.
2. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotna nauczyciel:
1) ksztattuje nawyki i zachowania dbania o wtasne zdrowie i sprawno$¢ ruchowa;
2) organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci;
3) organizuje zajecia, w ktorych podkresla role higieny osobistej Oraz wilasciwego
odzywiania sig;
4) podkresla rolg ubierania si¢ odpowiednio do pory roku i pogody;

5) organizuje spotkania z pielegniarka szkolna.

§24

1. Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy opiece jednemu lub dwom nauczycielom,
zwanych dalej ,,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych
w nim zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.
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2. Dla =zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali sig¢
danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego
przez dzieci tego oddziatu.

3. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegdtowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

3) wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;
5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) czynny udziat w pracach rady pedagogiczne;j;
7) realizacja jej postanowien i uchwat.
4.  Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwolaé¢ nauczyciela z
funkcji wychowawcy.

§ 24a

1. Nauczyciel przedszkola jest zobowigzany do dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze 1
godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
Y obowiazkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla dzieci lub ich rodzicow.

25
1. W przedszkolu zatrudniony jest jedSn pracownik obstugi — pomoc nauczyciela
w przedszkolu.
2. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:
1)dbac o stan czystosci sal zabaw i innych pomieszczen przeznaczonych dla dzieci;
2)pomagac¢ w miar¢ potrzeby nauczycielce danego oddziatu w pracy z dzie¢mi;
3)przygotowywac herbate oraz pomagaé przy organizowaniu czynno$ci zwigzanych z
podaniem cieptego positku;
4)nakrywac i sprzatac¢ po positkach;
5)wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu;
6)dbac o utrzymanie odpowiedniej temperatury pomieszczen;
7)zglaszac¢ potrzebg biezacych napraw sprzetu dyrektorowi Zespotu,
8)dbac o czystos¢ zaplecza;
9)uczestniczy¢ w ogdlnych zebraniach rodzicow;
10) czuwac nad bezpieczenstwem dzieci w razie chwilowej nieobecnosci nauczyciela.
3. Pozostale obowiazki innych pracownikow przedszkola okreslone sa w ich przydziatach
czynnosci.

Rozdziat 6
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Dzieci Przedszkola

§ 26
1. Dziecko ma prawo do:
1) wilasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczo -  wychowawczego

i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

a) respektowanie podmiotowosci wychowankow poszanowaniem prawa jego
wiasnej odrebnosci,

b) swobody w wyrazaniu wilasnej odrebnosci,

C) inicjowanie poczucia tozsamosci dziecka ze wzorami i normami postgpowania,
uczenia wspotodpowiedzialnosci za wlasne zachowanie,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godno$ci 0sobistej, jego potrzebami fizycznymi,
zwlaszcza zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym
kazdego dziecka poprzez:

a) zaspokojenie podstawowych potrzeb, uznania, szacunku,
b) otoczenie szczegdlng troska dzieci niepetnosprawne,

c) opieki i ochrony,

d) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

e) akceptacji jego osoby,

4)  wychowania w duchu chrzescijanskim z uwzglgdnieniem nastepujacych zasad:

a) nauka religii odbywa si¢ na zyczenie rodzicéw, przy zachowaniu pelnej
tolerancji wyznanioweyj,
b) rodzice wyrazajg zgodg na piSmie,
C) Uczestniczenie, badz nieuczestniczenie nie moze by¢ powodem dyskryminacji.
2. Rodzice maja obowigzek przyprowadzaé¢ do przedszkola dzieci zdrowe i czyste.
3. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa natychmiast zawiadomié
Dyrektora przedszkola, a Dyrektor pielggniarke szkolng.
4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora przedszkola do
skreslenia dziecka z listy w przypadku:

1) dtuzszej niz 30 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu po
uprzednim powiadomieniu przez dyrektora rodzicéw badz opiekunow;

2) dziecka niepelnosprawnego lub z zaburzeniami psychofizycznymi, ktorego
obecnos¢ w sposob szczegbdlny utrudnia organizacje procesu dydaktyczno-
wychowawczego badz zagraza bezpieczenstwu innych dzieci.

5. Proces dydaktyczno- wychowawczy w przedszkolu ma na celu przygotowanie dziecka do
podjecia nauki w szkole, w duchu tolerancji, zrozumienia, rdwnosci i przyjazni poprzez:

1) przestrzeganie kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli
1 innych pracownikow;

2) szanowanie pogladow i przekonan;

3) budzenie poczucia wigzi z krajem rodzinnym i wspdlnota ogélnoludzka;

4) dbanie o wspolne dobro, fad, porzadek na terenie przedszkola i wokot niego.
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5.

Rozdziat 7
Rodzice

§ 27
Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania
i realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu
i szacunku.

Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;
3) terminowego uiszczania odptatnosci;

4) informowania o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wytacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawdéw niezytu
drog oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢
infekcji;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie z § 13 przez osobg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okre§lonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy Przedszkola;

W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
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Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
I rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 8
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 28

. Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

. Zapewnienie warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

§ 29
. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Grybow .

. Kryteria, ktore brane sa pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla
organ prowadzacy.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§30
. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu Przedszkole Samorzadowe nr 1

w Ptaszkowe;.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostgpnia jego
tekst na stronach internetowych Przedszkola.

Stan prawny na dzien 01.12.2017 r.
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